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0.INTRODUCCION

La Institucidn Prestadora de Servicio en Salud Indigena SUMUYWAJAT, es una entidad consagrada
a la Prestacion de Servicios Integrales en el area de la Salud, Creada mediante Acta No 108 del 18
de Marzo del afio 2002, con Personeria Juridica segin Resolucidon No 44337 del 21 de Julio de
2003, emanada por la Secretaria Departamental de Salud de la Guajira, como entidad de derecho
publico, sin dnimo de lucro, perteneciente al nivel bdsico ambulatorio, identificada con el NIT
839000794-3, ubicada en la Calle 16 No 20-47 en el Municipio de Maicao, La Guajira.

Experiencia Con mas de 10 afios de trayectoria en la prestacién de servicios de salud al pueblo
colombiano y también en el manejo de programas de interés social y comunitario. Nuestros
procesos estan disefiados para brindar servicios con los mas altos estandares de calidad en el area
de la salud y en el administrativa. Profesionalidad Ciencia Humanidad Etica Le brindamos

desarrollo personal, capacitacion y estimulos continuos a nuestro equipo humano.

La Ips dando cumplimiento al articulo 48 de la Constitucién Politica: establece que la seguridad
social es un servicio publico de cardcter obligatorio que se prestara por entidades publicas o
privadas bajo la direccidn, coordinacidn y control del Estado en sujecidén a los principios de
eficiencia, universalidad y solidaridad y que se garantiza a todos los habitantes como un derecho
irrenunciable. Concordante con la circular externa numero [000008] de 4 sep. 2018, la ips entrega
a la comunidad en general la sexta (06) rendicién de cuentas afio rendido 2019, utilizando esta
audiencia publica de rendicidn de cuentas como una herramienta de control social que implica el
suministro de informacion de la gestidn y sus resultados a la comunidad. Este proceso se hara
virtual y tiene como finalidad la bdsqueda de la transparencia y la retroalimentacion desde la
perspectiva ciudadana para, que a partir de alli, lograr la adopcidon de medidas tendientes al
mejoramiento y materializar el principio constitucional en virtud el cual Colombia es un Estado
participativo y la consagracion de la transparencia como uno de los principios del Sistema General

de Seguridad Social que exige que las relaciones entre actores sean publicas, claras y visibles.

Elabora: Revisa: Aprueba:
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a)  PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD

al. Indicadores de oportunidad, y calidad de la atencién en salud, y los
servicios prestados, comparativo con la vigencia anterior

Comparativo de la Oportunidad promedio
de citas en Medicina General afio 2019.

W2019-1 m2019-2

36 34

Pais Departamento o Municipio IPSI Sumuywajat

Gréafica: 0lcomparativo de la oportunidad promedio de citas en medicina general afio 2019.

Los resultados de los indicadores de oportunidad en la citas en Medicina general, la IPS se
encuentra dentro del estandar o calidad esperada de los 3 dias, en comparacién con el Pais y el
Departamento o municipio, la IPS encuentra en cumplimiento del estandar
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Comparativo de la Oportunidad promedio

de citas en Odontologia aifio 2019.
m2019-1 2019-2
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Grafica: 02 comparativo de la oportunidad promedio de citas en odontologia afio 2019.

Los resultados de los indicadores de oportunidad en la citas en odontologia general, la IPS se
encuentra dentro del estandar o calidad esperada de los 3 dias, en comparacién con el Pais y el
Departamento o municipio, la IPS encuentra en cumplimiento del estandar

Comparacion del Tiempo promedio de espera
para la asignacion de citas de Medicina
general.

3,25

Gréfica: 03 comparativo del tiempo promedio de espera para la asignacidn de citas medicina general

Los resultados del indicador Tiempo promedio de espera para la asignacion de citas de Medicina
general, en el aiflo 2019, la IPS encuentra en cumplimiento del estandar de los 3 dias de espera
para citas por primera vez
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Comparacion del Tiempo promedio de
espera para la asignacion de citas de
Odontologia

2018-1 2018-2 2019-1 2019-2
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Grafica: 04 comparativo del tiempo promedio de espera para la asignacion de citas odontologia.

Los resultados del indicador Tiempo promedio de espera para la asignacion de citas de

Odontologia general, en el afio 2019, la IPS encuentra en cumplimiento del estandar de los 3 dias
de espera para citas por primera vez, subsanando la oportunidad del segundo semestre del 2018

Proporcion de usuarios que recomendaria
su IPS a familiares y amigos

= 2019-1 = 2019-2

Pais Departamento o IPS| Sumuywajat
Municipio

Grafica: 05 Proporcion de usuarios que recomendaria a la Ips

Fuente: Observatorio de calidad del Ministerio de Salud y Proteccién Social. Resolucion 256 de

2016. http://oncalidadsalud.minsalud.gov.co/Paginas/Inicio.aspx
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Proporcion de satisfaccion global de los
usuarios en la IPS
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Pais Departamento o IPSI Sumuywajat
Municipio

Grafica: 06 Proporcion de satisfaccion global de los usuarios en la ips.

Fuente: Observatorio de calidad del Ministerio de Salud y Proteccién Social. Resolucién 256 de
2016. http://oncalidadsalud.minsalud.gov.co/Paginas/Inicio.aspx
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Proporcion de usuarios que
recomendariasu IPS a familiaresy
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Grafica: 07 Proporcion de usuarios que recomendarian la ips a sus familiares y amigos.

Fuente: Observatorio de calidad del Ministerio de Salud y Proteccién Social. Resolucién 256 de
2016. http://oncalidadsalud.minsalud.gov.co/Paginas/Inicio.aspx

Proporcion de Satisfaccion Global de
los usuarios en la IPS

~J

2019-2

Gréfica: 08 Proporcién de satisfaccion global de los usuarios en la ips.

Fuente: Observatorio de calidad del Ministerio de Salud y Proteccién Social. Resolucion 256 de

2016. http://oncalidadsalud.minsalud.gov.co/Paginas/Inicio.aspx
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a2. Actividades de Promocion y Prevencion desarrolladas durante LA
vigencia

ACTIVIDADES DESARROLLADA DE PYP
2018 16400
2019 23543

total consultas realizadas por PYP

2018 16400
W 2019 23543

Gréafica 09: total consultas realizadas por p y p.

En el grafico se puede evidenciar que las consultas de PYP de 2018 y 2019 aumentaron muy
significativamente esto debido que en afio 2019 se trabajé con la resolucion 3280 la que
manifiesta de manera explicita que los nifios deben ser atendidos segln su ciclo de vida y la
institucidon preocupada por la salud de sus usuarios adapto esta norma, ademas la base de datos
de la poblacién aumento en casi 2000 pacientes lo que también contribuyo al aumento de las
consultas
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ACTIVIDADES DESARROLLADA DE PYP POR
PROFESIONAL DE LA SALUD 2019
MEDICO PYP 16359
ENFERMERA DE PYP 7184
actividades desarrolladas en PYP por medicosy
enfermeras
ENFERMERA DE PYP '
MEDICO PYP
0 5000 10000 15000 20000
MEDICO PYP ENFERMERA DE PYP
m Series1 16359 7184

Grafica 10: Actividades desarrolladas en p y p por médicos y enfermeras.

PSI SUMUYWAJAT
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En el grafico se puede observar que en el afio 2019 en la institucion se realizaron mas consulta
por médicos pyp que por enfermeria esto se debe a dos cosas los médicos de la institucién todos
realizan la ruta de atencion segun la resolucion 3280 de agosto de 2018 y para ello cuentan con
diez médicos generales para realizar dicha ruta y solo cuenta con 3 profesionales de enfermeria
para realizar las rutas. A esto se debe la diferencia de la atencidn

Elabora: Revisa:
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PROGRAMA ESPECIALES DE PROMOCION Y PREVENCION (PYP) TOTALES 2018 | TOTALES 2019
PROGRAMA CONTROL PRENATAL 2876 3121
PROGRAMA PLANIFICACION FAMILIAR 4203 5007
PROGRAMA DE CONTRL DE CRECIMIENTO Y DESARROLLO (CYD) 7986 7543
PROGRAMA DE ALTERACIONES DEL JOVEN 1006 2022
PROGRAMA DE ALTERACIONES DEL ADULTO 87 1180
PROGRAMA DE AGUDEZA VISUAL 242 2611
TOTAL 16400 28951

Cuadro 01. Programas especiales de promocién y prevencién.

programas de promociony

prevencion
20000
15000
10000
5000 m TOTALES 2018
0 B TOTALES 2019

Grafica No 11 Estadisticos programas actividades desarrolladas de promocién y prevencién de salud
delalPS.

En esta grafica se observa como las consultas de los diferentes programas aun aumentado las
atenciones esto debido a la implementacion de la ruta de atencidn 3280 establecida por el
Ministerio de la proteccidn social

Elabora: Revisa: Aprueba:
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a.3. Actividades de Salud Publica implementadas durante la vigencia,

en el marco del Plan Decenal de Salud Publica vigente y sus variaciones
frente a la vigencia anterior

EVENTOS DE ETV

2018 | 2019
DENGUE 31 32
MALARIA 2 1
LEPTOSPIROSIS 1 0
LEPRA 0 1
TUBERCULOSIS EN TODAS LAS FORMAS 8 11
| EVENTOSINMUNOPREVENIBLES
SARAMPION 1 6
TOS FERINA 1 2
VARICELA 132 42
EVENTOS SALUD MENTAL
INTENTO DE SUICIDIO 2 11
VIOLENCIA DE GENERO 17 33
EVETOS DE ITS
SIFILIS GESTACIONAL 6 14
SIFILIS CONGENITA 1 4
VIH-SIDA 11 17
HEPATITIS B 0 0
| MATERNIDADSEGURA
DEFECTO CONGENITO 2 1
MORBILIDAD MATERNA EXTREMA 49 29
PAROTIDITIS 2 0

Se observan los eventos de morbilidad en los que se presentaron un mayor aumento en
comparacién con el 2018. Eso eventos Fueron LEPRA con 1 caso para el 2019 TUBERCULOSIS
con un aumento de 3 pacientes en comparacién con el 2018, SARAMPION en el 2019 esta con el
86% mas que el 2018 que solo fue del 14%. INTENTO DE SUICIDIO que fue unos de los eventos

Elabora: Revisa: Aprueba:
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con mds aumento significativo que tuvo el 2019 con 9 casos mas que el 2018 y VIOLACION DE
GENERO fue otro evento que se dispard en el 2019 con 66% en 2019 en comparaciéon con el 2018
gue solo fue de un 34%

SiFILIS GESTACIONAL con un aumento del 70% el VIH-SIDA con un aumento del 61%.
MORBILIDAD MATERNA EXTREMA MONITOREADAS EN SALUD PUBLICA en el afio 2019 tuvo una
disminucidn significativa para la IPS con el 37% menos a comparacion del 2018.

ENF. TRANS. POR ALIMENTOS O AGUA ETA 4 4
INTOXICACION POR SUSTACIA QUIMICA 1 6
ACCIDENTE OFIDICO 2 2
AGRESIONES POR ANIMALES 11 43
BAJO PESO AL NACER 13 14
DESNUTRICION AGUDA EN MENORES DE 5 ANOS 85 84
OTROS EVENTOS
HEPATITIS A 1 2

o
N

CANCER EN MENOR DE 18 ANOS

MORTALIDAD MATERNA
MORTALIDAD PERINATAL
MORTALIDAD POR TB
MORTALIDAD POR DENGUE

15

o|lo|o|r

En los eventos que mas se presentd aumento fue en BAJO PESO al nacer con el 52% en
comparacion al 2018 con el 48% el otro evento con aumento fue HEPATITIS A con el 67% todos
estos eventos corresponden a los casos de personas colombianas.

Y en cuantos a las mortalidades en todas se presentaron aumento pero con mayor numero fue la
MORTALIDAD PERINATAL con el 71% mas que el 2018 con el 29%

De las muertes presentadas en el 2019 en las que se presentd aumento fue en muertes
perinatales para lo cual se realizé analisis de la muerte materna a nivel institucional, municipal y
departamental y se evidencio el buen manejo de la paciente por los médicos y se realizé plan de
mejoramiento de las falencias encontradas, el cumplimiento, en diciembre el departamento
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realizo visita de seguimiento al plan evidenciando un aumento en la adherencia de las guias de
atencién de las gestantes y mejoras en la captacidon de pacientes insistentes a los controles
prenatales.

Los analisis de casos de muerte materna y perinatal se realizaron con el departamento no se
evidenciaron fallas en la atencién por Sumuywajat pero si dieron recomendaciones y aspectos por
mejorar los cuales se han realizado para brindar una mejor atencién a nuestros usuarios.

EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA EN LA IPSI SUMUYWAIJAT EN EL 2019

Eventos de interés en salud publica en el 2019. Los eventos de interés en salud publica que mas
se presentaron en el 2019 en la IPSI SUMUYWAIJAT fueron casos, desnutricién con 84 casos,
agresiones por animales 43 casos, varicela con 42 casos, morbilidad materna extrema con 39
casos, dengue con 32 casos, Para lo cual se crearon planes de mejoramiento para disminuir estos
eventos en la institucion.

COMPORTAMIENTO DE LOS EVENTOS DE INTERES EN SALUD PUBLICA EN LA IPSI SUMUYWAJAT
EN EL 2018 Y 2019

Elabora: Revisa: Aprueba:
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COMPORTAMIENTO DE LA DESNUTRICION EN LA IPSI SUMUYWAIJAT

DESNUTRICION

m 2018
m 2019

Grafical2. Comportamiento de la desnutricion en la IPSI afio 2018 y 2019.

Se observa el comportamiento del evento de desnutricién de la IPSI SUMUYWAJAT con un
igualdad de % de pacientes tanto en 2018 y 2019 para lo cual en el mes de octubre se creé un

plan de accidn para brindar una mejor atencién y mejorar el proceso de desnutricion vy se
realizaron las siguientes acciones.

1. Se realizaron varias capacitaciones al personal asistencial sobre los lineamientos de
desnutricién y ruta interna de desnutricién.

2. Se aumentd la educacién sobre lactancia materna exclusiva y a libre demanda hasta los
6 meses y alimentacion complementaria desde los 6 meses hasta los 2 afios.

3. Educacién en las comunidades sobre la prevencion de la desnutriciéon y signos de alarma
de los pacientes menores de 5 afios de las enfermedades prevalentes en la infancia.

4. Secred e implemento la estrategia IAMI y se continud con la estrategia de prevencién de
la anemia nutricional con los micronutrientes en nifios menores de 5 afos.
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5. Se fortaleci6 las acciones del equipo extramural con una auxiliar bilinglie para la busqueda
activa de niflos menores de 5 afios en estado de riesgo de desnutricién y desnutricién.

6. Seguimiento oportuno por nutricion y médico general a los nifios en desnutriciéon y con
riesgo de desnutricidn y continuar con el control de crecimiento y desarrollo en las fechas
correspondientes.

7. Se aument? la Identificacidn oportuna de casos de desnutricidn en la institucién.

8. Evaluacién de la adherencia de los lineamientos en desnutriciéon de las historias clinicas y
del proceso de atencién del menor en desnutricion.

Elabora: Revisa: Aprueba:
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COMPORTAMIENTO DE LA TUBERCULOSIS EN LA IPSI SUMUYWAIJAT

TUBERCULOSIS

2018 2019

Grafica 13. Comportamiento de la tuberculosis afios 2018 y 2019

En el afio 2019 la tuberculosis presento un aumento de los casos en un 58% mas que en el 2018 y
a suvez aumento la notificacién y la deteccidn institucional de los casos ya que en afios anteriores
los casos eran reportados por otras instituciones siendo los pacientes valorados por médicos
generales no se les indicaban los laboratorios para su diagndstico y esto ocurre gracias al plan de
accion que se cred en la institucion donde se implementaron las siguientes acciones.

1. Serealizaron 2 capacitaciones al personal asistencial sobre circular 007 y tuberculosis,
deteccion y manejo adecuado.

2. Creacidn del programa de tuberculosis en la institucién.

3. Serealizd entrega de medicamento acortado supervisado de primera y segunda fase segin
lineamientos.

4. Sensibilizacidn por psicologia a pacientes y familiares sobre la enfermedad y los
compromisos que deben tener.

5. Se realizd estudio y manejo de los niflos contactos de pacientes con tuberculosis teniendo
a 2 pacientes terminando tratamiento y 4 pacientes en estudio.

6. Se coordiné con IPSy EPS las autorizaciones, citas y hospitalizaciones.

Elabora: Revisa: Aprueba:
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7. Seincentivd busqueda activa de sintomaticos respiratorios captando 2 pacientes con
tuberculosis.

8. Se realizd seguimiento a los pacientes sintomaticos respiratorios.

9. Se realizd visita domiciliaria a contactos del paciente y sensibilizacion sobre la enfermedad
y compromisos del paciente.

10. Se implementd tomar la primera muestra a todo paciente sintomatico en la consulta
médica y tomar muestras en las brigadas de los sintomaticos respiratorios que se capten.

COMPORTAMIENTO DEL SARAMPION EN LA IPSI SUMUYWAIJAT

SARAMPION

2018 2019

Gréfica 14: comportamiento del sarampion.

En el aflo 2019 el SARAMPION presento un aumento de los casos en un 86% mas que en el 2018 y
a suvez aumento tanto en el municipio como en el departamento de la guajira esto debido a la
crisis del vecino pais y el traslado masivo de extranjero a nuestro municipio los casos fueron
reportados por otras instituciones siendo los pacientes valorados por médicos generales vy el
seguimiento por la ips primaria para su evolucién se generd un plan de accidn para la institucion y
una ruta basada en los lineamiento del instituto colombiano en donde se implementaron
medidas de acciones.
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COMPORTAMIENTO DE VIH - SIDA EN LA IPSI SUMUYWAIJAT

VIH

m 2018
m 2019

Grafica 15. Comportamiento de pacientes notificados con VIH 2018-2019.

Se presentd un aumento de los pacientes notificados por VIH por la IPSI SUMUYWAJAT con EL
61% mas de pacientes en el 2019y el 39% en el 2018.
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COMPORTAMIENTO DEL EVENTO DE SIFILIS GESTACIONAL EN EL 2018 Y 2019 EN LA IPSI
SUMUYWAIAT.

sifilis gestacional

m2018
m2019

Grafica 16. Comportamiento de sifilis gestacional 2018-2019.

En sifilis gestacional en el 2019 se presentd un aumento del evento esto debido a la crisis que esta
presentando el vecino pais generando la emergencia sanitaria pero se mejord el proceso de
seguimiento y todas las pacientes se administraron tratamiento y se le aseguro el medicamento de
la pareja para disminuir el riesgo de contagio al recién nacido, estas pacientes se encuentran aun
en estado de gestacion.
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COMPORTAMIENTO DE LA VIOLENCIA DE GENERO EN EL 2018 Y 2019 EN LA IPSI SUMUYWAJAT,

VIOLENCIA DE GENERO

o
o
N~
—l
2018 2019

Grafica 17: comportamiento de la violencia de género en el 2018 y 2019

Comportamiento de la violencia de genero 2018-2019

El comportamiento de la violencia de género presento un aumento del 66% en el 2018 con 33
pacientes en el 2019 mientras que en el 2018 fueron 17 pacientes. Estos fue otros de los eventos
con mayor aumento que se obtuvo el afios 2019 en el departamento de la guajira. En estos
eventos hubo participacion de la psicdloga de la institucidn ips Sumuywajat para crear y adoptar
el protocolo del instituto nacional se tomaron medidas de accién para el reporte de estos casos. El
90% de los casos de violencia se han presentado en los pacientes pertenecientes al Régimen
subsidiado.
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COMPORTAMIENTO DE LA INTENTO DE SUICIDIO EN EL 2018 Y 2019 EN LA IPSI SUMUYWAIJAT.

INTENTO DE SUICIDIO

2018 2019

Grafica 18: comportamiento de la intento de suicidio en el 2018 y 2019

Comportamiento de intento de suicidio 2018-2019

El comportamiento de intento de suicidio presento un gran aumento del 85% con 11 pacientes en
el 2019 mientras que en el 2018 fueron 2 pacientes. Estos fueron otros de los eventos con mayor
aumento que se obtuvo en los afios 2019 en el departamento de la guajira. En estos eventos hubo
participacién de la psicéloga de la institucién ips Sumuywajat para el manejo y conducta de estos
paciente a su vez crear y adoptar el protocolo del instituto nacional. Se tomaron medidas de
accion para el reporte de estos casos.
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a.4. Informacion relacionada con la caracterizacion de los usuarios y la

gestion del riesgo en salud

La IPSI Sumuywajat, para el afio 2019 tuvo una poblacién de 28.483 asignados. Con un
incremento del 11% representado en 3.086 usuarios en comparacion con el afio 2018. El cual se

tuvo una poblacidn de 25.397 usuarios.

INDICES DEMOGRAFICOS DE LA POBLACION ANO 2019.

Grupo de edad

Total
0-4
5-9
10-14
15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64
65-69
70-74
75-79
80 Y MAS

Hombres
13685

2184
2361
1282
1263
875
825
843
743
627
543
466
486
368
288
215
128
188

Afo 2019
IPSI

Cuadro 02. indices demograficos de la poblacién afio 2019.

Elabora:

Lider de cada area

Revisa:

Egar Paz

Mujeres
14798

1970
2259
1264
1257
1178
1082
1051
874
839
541
549
561
413
329
229
137
265

Aprueba:

Audiencia publica rendicién de cuentas
comunidad en general agosto 14 de 2020



visitape Supersalud %)

Cadigo: N/A

Version: = 6.0 16-07-19 MANTENIMIENTO

Péagina: 24 de 58

PS| SUMUYWAJAT

oooooooooooooo

INDICES DEMOGRAFICOS DE LA POBLACION ANO 2018.

Grupo de edad

H

Total

0-4

5-9

10-14
15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64
65-69
70-74
75-79

80 Y MAS

ombres
12.127
1.853
2.061
1.134
1.168
882
762
744
625
566
444
413
437
308
254
182
114
180

ANO 2018
IPSI

Cuadro 03. indices demograficos de la poblacién afio 2018.

VOLUMEN DEMOGRAFICOS DE LA POBLACION

Mujeres
13.270
1.743
1.883
1.149
1.119
1.117
1.061
989
774
742
482
489
518
361
290
183
132
238

Los indices demograficos, se encuentra desagregado por ciclos de vida y sexo, permitiéndonos
conocer la composiciéon de la poblacion, su tendencia en el tiempo, las diferencias entre
poblaciones, fendmenos vitales y su efecto, entre otros; al caracterizarlos, obtuvimos los

siguientes datos.
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POBLACION 2019

indice Demografico IPS
Poblacién total 28.483
Poblacion Masculina 13.685
Poblacién femenina 14.798
Razdn hombres:mujer 92,48
Razdn ninos:mujer 61
indice de infancia 40
indice de juventud 23
indice de vejez 6
indice de envejecimiento 16
indice demografico de dependencia 85,15
indice de dependencia infanti 73,58
indice de dependencia mayores 11,56
indice de Friz 228,35

viGitabo Supersalud %

Cuadro 04. indice demografico. Fuente plantillas caracterizacion poblacional. Afio 2019.

Poblacidn total: La poblacion Asignada a la IPSI es de 28.483.

Poblacion masculina: La poblacidon masculina representa el 48% de la poblacidn total asignada a la
IPSI.

Poblacion femenina: La poblacidn femenina representa el 52% de la poblacion total asignada a la
IPSI.

Relacién hombres: mujer: por cada 100 mujeres hay 92 hombres.

Relacion nifios: mujer: por cada 100 mujeres en edad fértil (15-49afos) hay 40 nifios y nifias entre
0y 4 afos.

indice de infancia: por cada 100 personas hay 40 menores de 15 afios.
indice de juventud: por cada 100 personas hay 23 personas entre 15 a 29 afios.
indice de vejez: por cada 100 personas hay 6 personas mayores de 65 afios.

indice de envejecimiento: por cada 100 personas menores de 15 afios, hay 16 personas mayores
de 65 afios.

Elabora: Revisa: Aprueba:
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indice demografico de dependencia: por cada 100 personas entre los 15 a 64 afios, hay 85
personas menores de 15 afios y mayores de 65 afios (dependientes).

indice de dependia infantil: por cada 100 personas entre los 15 a 64 afios, dependen 74 menores
de 15 afios.

indice de dependencia mayor: de cada 100 personas entre los 15 a 64 afios dependen 12
personas mayores de 65 afos.

indice de Friz: Representa el porcentaje de poblacién de menos de 20 afios (entre 0 y 19 afios),
con respecto al grupo de poblacién de edades comprendidas entre los 30 y los 49 aiios. De
acuerdo a los resultados de 228 superando el rango de 160, se considera que la poblacién
estudiada es una poblacion joven.

POBLACION 2018

indice Demografico

IPSI
Poblacién total 25.397
Poblacién Masculina 12.127
Poblacién femenina 13.270
Relacién hombres:mujer 91,39
Razon ninos:mujer o7
indice de infancia 39
indice de juventud 24
indice de vejez 6
indice de envejecimiento 16
indice demografico de dependencia 81,39
indice de dependencia infantil 70,16
indice de dependencia mayores 11,23
indice de Friz 225,68

Cuadro 05. indice demogréfico. Fuente plantillas caracterizacion poblacional. Afio 2018.

Poblacion total: La poblacién Asignada a la IPSI es de 25.397. Con un cremento del 10% en
relacién al afio anterior.

Poblacion masculina: La poblacién masculina representa el 47.7% de la poblacidn total asignada a
la IPSI.

Elabora: Revisa: Aprueba:

Lider de cada area Egar Paz Audiencia publica rendicion de cuentas
comunidad en general agosto 14 de 2020



visiapo Supersalud 2

Cédigo: N/A
Version: | 6.0 16-07-19 MANTENIMIENTO

: %r&;

Pagina: 97 de 58 PS| SUMUYWAJAT

oooooooooooooooo

Poblacion femenina: La poblacidon femenina representa el 52.3% de la poblacidn total asignada a
la IPSI.

Relacién hombres: mujer: por cada 100 mujeres hay 91 hombres.

Relacidn nifios: mujer: por cada 100 mujeres en edad fértil (15-49afios) hay 39 nifios y nifias entre
0y 4 afios.

indice de infancia: por cada 100 personas hay 39 menores de 15 afios.
indice de juventud: por cada 100 personas hay 24 personas entre 15 a 29 afios.
indice de vejez: por cada 100 personas hay 6 personas mayores de 65 afios.

indice de envejecimiento: por cada 100 personas menores de 15 afios, hay 16 personas mayores
de 65 afios.

indice demografico de dependencia: por cada 100 personas entre los 15 a 64 afios, hay 82
personas menores de 15 afios y mayores de 65 afios (dependientes).

indice de dependia infantil: por cada 100 personas entre los 15 a 64 afios, dependen 76 menores
de 15 afios.

indice de dependencia mayor: de cada 100 personas entre los 15 a 64 afios dependen 11
personas mayores de 65 afios.

indice de Friz: Representa el porcentaje de poblacién de menos de 20 afios (entre 0 y 19 afios),
con respecto al grupo de poblacién de edades comprendidas entre los 30 y los 49 afios. De
acuerdo a los resultados de 225 superando el rango de 160, se considera que la poblacion
estudiada es una poblacion joven.
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PIRAMIDE POBLACIONAL ANO 2018
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Mujeres

Grafica 19. Piramide poblacional del afio 2018.

e La mayor concentracidn de la poblacidn se ubica entre las edades de 5-9 afos.
e Lasegunda concentracidn esta entre las edades de 0-4 afios.
e Latercera concentracion esta entre las edades de 15-19 afios.

e Se observa que la poblacidn general de la IPSI es joven, y que entre las edades de mayor
concentracioén en la pirdmide entre 0 a 19 afios, se tienen un peso porcentual de 48% del
total de la poblacién asignada.

e Entre las edades de 20 - 24 hasta 80 y mas se observa el decrecimiento o declive de los
grupos de edad en la piramide, es decir, que a mayor edad es menor concentracion de la
poblacion.

e Encontramos que existe mayor cantidad de mujeres con un 52,3% y hombres con el 47,7%.
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PIRAMIDE POBLACIONAL ANO 2019
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Grafica 20. Piramide poblacional del afio 2019.

e La mayor concentracion de la poblacion se ubica entre las edades de 5-9 afios.
e Lasegunda concentracidn esta entre las edades de 0-4 afios.
e Latercera concentracidn estd entre las edades de 10-14 afios.

e Se observa que la poblacidn general de la IPSI es joven, y que entre las edades de mayor
concentracion en la pirdmide entre 0 a 19 afios, se tienen un peso porcentual de 48% del
total de la poblacién asignada.

e Entre las edades de 20 - 24 hasta 80 y mas se observa el decrecimiento o declive de los
grupos de edad en la piramide, es decir, que a mayor edad es menor concentracion de la
poblacion.

e Encontramos que existe mayor cantidad de mujeres con un 52 % y hombres con el 48%.
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POBLACION INDIGENA

2018

25.397

18.157

71%

2019

28.483

20.102

71%

Cuadro 06. Poblacién seglin pertenencia étnica: indigena 2018-2019.
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b)  CONTRATACION

b.1  Numero, objeto, monto y estado de los contratos terminados y en

# BENEFICIARIO OBIETO MODALIDAD DURACION MONTO ESTADO
" 001 |IOSEFA GONZALEZ P|COORDINADORA ETNICA EN EJECUCION
" 002 |EGAR PAZ OSPINO |DIRECTOR GENERAL EN EJECUCION
" 003 |anTONIO 1AvARIYU |MENSAIERD DEFINIDO  |02/01/2019 HASTA 31/12/2019 $11.101.776|TERMINADO
" 004 |orLaNDO DIAZ PORTERO DEFINIDO  |02/01/2019 HASTA 31/132/2019 5 11.101.776|TERMINADO
" 005 |SHIRLEY MARQUEZ |REGENTE DE FARMACIA |DEFINIDO  |02/01/2019 HASTA 31/12/2019 5 13.164 384 |TERMINADO
" 005 |NIVALDO DAZA MANTENIMIENTO DEFINIDO  |02/01/2019 HASTA 31/12/2019 $ 14.604.384 |TERMINADO
" 007 |KATLIN SUAREZ AUXILIAR CONTABLE DEFINIDO  |02/01/2019 HASTA 31/12/2019 $ 14.364.384 |TERMINADO
" 008 |NADIA COTES VILLA |IEFE DE PRESUPUESTO  |DEFINIDO  |02/01/2019 HASTA 31/12/2019 $ 14604 384 |TERMINADO
" 00o |ANDRES GONZALEZ |MEDICINA DEFINIDO  |02/01/2019 HASTA 31/12/2019 $ 30.000.000 | TERMINADO
" 010 |mMaRIA JOSE cOTES [oDONTOLOGA DEFINIDO  |02/01/2019 HASTA 31/12/2019 5 21.000.000 | TERMINADO
A-011 |ROSALIA APUZHANA APRENDIZ SENA DEFINIDO  |02/01/2019 HASTA 21/02/2019 5 1.380.193 |[TERMINADO
A-012 |GINETH CALLE APRENDIZ SENA DEFINIDO  |02/01/2019 HASTA 27/02/20189 $ 1.545.817 [TERMINADO
" 013 |DUVER TORRES AUXILIAR DE ODONTOLO|DEFINIDO  |02/01/2019 HASTA 31/12/2019 $ 11.364.384|EN EJECUCION
" 014 |vICELA ANAYA LABORATORIO CLINICO |DEFINIDO  |02/01,/2019 HASTA 31/12/2019 $11.364 384 |TERMINADO
" 015 |MAVIS RODRIGUEZ |AUXILIAR SERVICIOS GENDEFINIDO  |02/01/2019 HASTA 31/12/2019 5 11.101.776|TERMINADO
" 015 |omaris oJEDA BACTERIOLOGA DEFINIDO  |02/01/2019 HASTA 31/12/2019 5 21.000.000 | TERMINADO
" 017 |MONICAZARATE |AUXILIAR SERVICIOS GENDEFINIDO |02/01/2019 HASTA 30/06/2019 $ 5.550.888 [TERMINADO
" 018 |KATLHEEN CONTRER|SECRETARIA DEFINIDO  |02/01/2019 HASTA 30/06/2019 $ 5.682.192 [TERMINADO
" 013 |MARYLUZ MIRANDA|AUXILIAR SERVICIOS GENDEFINIDO  |02/01/2019 HASTA 30/06/2019 $ 5.550.888 [TERMINADO
" 020 |LEVDA LAITANG AL USUARIO DEFINIDO  |02/01/2019 HASTA 30/06/2019 $ 5.682.192 [TERMINADO
" 021 |DENISFONTALVO |AUXILIAR DE ASIGNACIO|DEFINIDO  |02/01/2019 HASTA 30/06/2019 5 5.682.192 [TERMINADO
" 022 |ALEXANDER SOLAND CONDUCTOR DEFINIDO  |02/01/2019 HASTA 30/06/2019 $ 5.550.888 [TERMINADO
" 023 [MmaRADIAZ AUXILIAR DE ODONTOLO|DEFINIDO  |02/01/2015 HASTA 30/06/2019 $ 4.407.192 [TERMINADO
" 024 |DANITZA CAMBAR |AUXILIAR DE ASIGNACIO|DEFINIDO  |02/01/2019 HASTA 30/06/2019 $ 5.682.192 [TERMINADO
" 025 |FIDELINA GONZALEZ|ENFERMERIA EQUIPQ  |DEFINIDO  |02/01/2019 HASTA 30/06/2019 $ 5.682.192 [TERMINADO
" 026 |MARILYN VALDEBLAJAUXILIAR DE ENFERMERI|DEFINIDO  |02/01/2019 HASTA 30/06/2019 5 5.682.192 [TERMINADO
" 027 |ERLIN PANA GUIA BILINGUE ETNICO |DEFINIDO  |02/01/2019 HASTA 30/06/2019 5 3.066.540 |TERMINADO
" 028 |DAMELIS IIMENEZ |AUXILIAR DE ENFERMERI|DEFINIDO | 01/02/2019 HASTA 30/06/2019 $ 9.350.000 [TERMINADO
" 029 |SUGEY MENDOZA |HIGIENISTA ORAL DEFINIDO  |01/02/2019 HASTA 30/06/2019 $ 9.350.000 [TERMINADO
" 030 |AURIDYS SANCHEZ |AUXILIAR DE LABORATORDEFINIDO  |01/02/2019 HASTA 30/06/2019 $ 4.407.192 [TERMINADO
" 031 |OSNEIDER OROSCO|AUXILIAR DE FARMACIA |DEFINIDO  |01/03/2019 HASTA 30/06/2019 5 9.470.320|TERMINADO
" 032 |ZULEIMA HERNANDHCOORDINADORA ASISTEIDEFINIDO | 02/01/2019 HASTA 30/06/2019 5 16.800.000 | TERMINADO
5-033 |ARELIS MARIANO OfASIGNACION DE CITAS Y |OPS 03/01/2019 HASTA 30/03/2019 $ 3.520.000 [TERMINADO
" 034 |ESTEBANA PAIARO |PROMOTORA DE SALUD |INDEFINIDO|02/01/2019 HASTA 31/12/2019 $ 11.364.384|EN EJECUCION
" 035 |ESTELLA BURGOS JA|IEFE DE OFICINA JURIDIC DEFINIDO  |02/01/2019 HASTA 31/12/2019 $ 32.400.000 | TERMINADO
" 036 |ERMINIA MARGARIT ASISTENTE ADMINISTRAT DEFINIDO | 02/01/2019 HASTA 30/06/2019 $ 5.682.192 [TERMINADO
" 0as |iris cAMARGO MEDICO GEMERAL DEFINIDO  |02/01/2019 HASTA 30/065/2019 5 16.800.000 | TERMINADO
M-067 |JAMEL BONILLA MANT. CONTROL DE PLA{ MANTENIMI|02/01/2019 HASTA 30/06/2019 5 2.400.000 |[TERMINADO
M-068 |LUIS CARLOS CASSIA MANT. PREVENTIVOMN DE|MANTENIMI|D2/01,/2019 HASTA 30/06/2019 $ 5.275.000 [TERMINADO
M-069 | MILTON MEZA MANT. REDES HIDRAULIQ MANTENIMI|02/01/2019 HASTA 30/06/2019 $ 12.505.000 | TERMINADO
M-070 |ORLANDO GUTIERRE MANT. EQUIPOS DE COM MANTENIMI|02/01,/2019 HASTA 30/06/2019 $ 1.650.000 [TERMINADO
M-071 |ARMANDO RODRIG MANT. FOTOCOPIADORA MANTENIMI|02/01,/2019 HASTA 30/065/2019 5 2.000.000 [TERMINADO
(\‘é M-072 |MARIA RODRIGUEZ | MANT. AIRES ACONDICIQMANTENIMI|O2/01/2019 HASTA 30/06/2019 5 8.088.000 | TERMINADO
D M-073 | ANDRES SALDARRIA{MANT. EQUIPOS ¥ DISP{MANTENIMI|D2/01/2019 HASTA 30/06/2019 $ 5.200.000 [TERMINADO
Elabora: Revisa: Aprueba:
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M-074 | MILTON MEZA MANT. MUEBLES ¥ MADE MANTENIMI|02/01/2019 HASTA 30,/06/2019 $ 4.950.000 | TERMINADO
M-075 | MARCELO FURMIELE| MANT. EQUIPOS DE COMMANTENIMI|02/01/2019 HASTA 30,/06/2019 $ 4 500.000 | TERMINADO
M-076 |JAMEL BONILLA MANT. ALBERCAS AREA A|MANTENINMI|02/01/2019 HASTA 30,/06/2019 $ 630.000|TERMINADO
M-077 |LUIS CARLOS CASSIAMANT. PLANTA ELECTRIC{ MANTENIMI|02/01/2019 HASTA 30,/06/2019 S 4.000.000 | TERMINADO
M-078 |ORLANDO GUTIERRE MANT. RED DE VOZ ¥ DA MANTENIMI|0Z/01/2019 HASTA 30,/06/2019 $ 1.500.000 | TERMINADO
M-079 |SAMUEL PINTO MANT. CIRCUITO CERRALNMANTENIMIIOZ/01/2019 HASTA 30,/06/2019 $ 6.000.000 | TERMINADO
A-080 |IOSE RAMON FERNA ARRENDAMIENTO DEL PHARRENDAMI|O2/01/2019 HASTA 30,/06/2019 % 42 000.000|TERMINADO
A-081 |DOMNATO GOMZALEZ| ARRENDAMIENTC DEL PHARRENDAMI|02/01/2019 HASTA 30,/06/2019 § 43_.200.000 | TERMINADO
A-082 |JOSEFA AURORA GO|ARRENDAMIENTO DEL PEARRENDAMI|OZ/01/2019 HASTA 30,/06/2019 S 43.200.000|TERMINADO
5-083 |JOSE RAMOMN FERMNASUMINISTRO DE AGUA A|SUMINISTRC02,/01,/2019 HASTA 30/06/2019 S 45.000.000|TERMINADO
5-084 |YUSED SAIED (DROGSUMINISTRO DE MEDICASUMINISTRC03,/01,/2019 HASTA 30/06/2019 $ 1.500.000 | TERMINADC
5-085 IUAN CARLOS DAWILSUMINISTRO DE MEDICASUMINISTRC03,/01,/2019 HASTA 30/06/2019 $ 6.000.000 | TERMINADO
P-086 |ENRIQUE SOLAND (I| RADIOLOGIA EN LA TOM|OPS 03/01,/2019 HASTA 30/06/2019 % 18.600.000 | TERMINADO
P-087 |AMELIA LOPEZ MEDICO DEPY P oPs 03/01/2019 HASTA 30/06/2019 5§ 16.613.333|TERMINADO
P-088 |PATOLOGOS SAS (QI ANATOMIA PATOLOGICA OPS 03/01/2019 HASTA 30/06/2019 S 3.000.000|TERMINADO
W-089 |LADS SEGURIDAD  |SERVICIO DE VIGILANCIA OPS 02/01,/2019 HASTA 30/06/2019 § 34.800.000|TERMINADO
R-H-D90 ASED Y SALUD SERVICIO DE oPs 03/01,/2019 HASTA 30/06/2019 $ 2.700.000
RECOLECCION, TERMINADO
M-091 |NIDIA SOLANO/EXTI MANTENIMIENTO DE EXTMANTENIMI|O3/01,/2019 HASTA 30,/06/2019 $ S00.000|TERMINADO
5-092 (ISADITH SUAREZ (AQSUMINSTRO DE AGUA POSUMINISTRC01,/04,/2019 HASTA 30/06/2019 $ 1.200.000 | TERMINADO
P-093 |YAIAIRA RAMIREZ |SALUBRISTA oPs 03/01/2019 HASTA 30/06/2019 $ 4 .800.000 | TERMINADO
P-094 |JOSE FERMANDO GU|REVISOR FISCAL oPs 03/01/2019 HASTA 31/03/2019 $ 7.500.000 | TERMINADO
P-095 |YAHILETH GUTIERRE|MEDICO GEMERAL OPs 03/01/2019 HASTA 30/06/2019 $ 12.450.000|TERMINADO
P-101 |ABRAHAM MARTIME MEDICO GEMERAL oPs 03/01,/2019 HASTA 30/06/2019 % 16.520.000 |TERMINADO
P-103 YARIZA FERNANDEZ | MEDICO GEMERAL oPs 03/01,/2019 HASTA 30/06/2019 % 16.613 333 |TERMINADO
P-104 |SIRINA YANCE EMFERMERA oPs 03/01/2019 HASTA 30/03/2019 $ 6.893.333 | TERMINADO
P-105 |SIRINA YANCE EMFERMERA oPs 01/04/2019 HASTA 30/06/2019 $ 7.050.000 | TERMINADO
P-106 |ALVARO NUREZ ACOMPANAMIENTO PRCOPS 01/04,/2019 HASTA 30/06/2019 $ 3.900.000 | TERMINADO
P-107 |ERMILA CELEDON |ENFERMERA oPs 03/01,/2019 HASTA 30/06/2019 % 10.086.667 |TERMINADO
P-109 |IENNIFER FRANCO |MEDICO GEMERAL oPs 03/01,/2019 HASTA 30/06/2019 $ 12 450.000 | TERMINADO
P-113 |PEDRO LUIS OSPINQMEDICO GEMERAL oPs 03/01/2019 HASTA 30/06/2019 % 14536667 |TERMINADO
P-114 |JOSE FERMANDO GU|REVISOR FISCAL oPs 01/04/2019 HASTA 31/12/2019 $ 22.500.000|TERMINADO
P-115 |ANA MARIA MARTIN ENFERMERA OPs 03/01/2019 HASTA 30/06/2019 $ 10.086.667 |[TERMINADO
A-133 |KARIANIS PADLA CA|APRENDIZ SENA DEFINIDO  |22/03/2019 HASTA 21/09/201! $ 4.968.696 | TERMINADC
P-144 |HENDER GALVIS MEDICO DEPY P oPs ‘08,01/2019 HASTA 30/06/2019 $ 16.146 667 [TERMINADO
P-162 |OSCAR IVAN PAYARAMEDICO EXTRAMURAL |OPS 15/01/2019 HASTA 30/06/2019 5 16.600.000 | TERMINADO
P-163 |ERIKA CONTRERAS |CITOLOGA oPs 02/01/2019 HASTA 30/06/2019 5§ 16.200.000|TERMINADO
5-164 |KATERINE PUSHAINAAPOYO GESTION EXTRAM OPS 03/01/2019 HASTA 30/06/2019 $ 9.000.000 | TERMINADO
P-165 [YOLIMA ACEVEDQ |CONTROL INTERNO oPs 03/01,/2019 HASTA 31/01/2019 $ 1.400.000 | TERMINADO
P-166 |EDUAR PERALTA INGEMIERO AMBIENTAL |OPS 03/01,/2019 HASTA 30/06/2019 $ 4.800.000 | TERMINADO
P167 |ASTRID LEON BACTERIOLOGA oPs 03/01,/2019 HASTA 30/06/2019 $ 7.565.000 | TERMINADO
P-168 |OLGA BOSCAN FORTALECIMIENTO RECUAOPS 03/01/2019 HASTA 30/06/2019 $ 7.200.000 | TERMINADO
5-169 |DANIELA GRANADILYAGENTE EDUCATIVO OPs 03/01/2019 HASTA 30/06/2019 S 6.000.000 | TERMINADO
5-170 |EDGAR GONZALEZ |AGENTE EDUCATIVO oPs 03/01,/2019 HASTA 30/06/2019 $ 6.000.000 | TERMINADC
P-171 |GERSON PINEDA  |AUDITOR DE CALIDAD  |OPS 03/01,/2019 HASTA 28/02,/2019 $ 3.600.000 | TERMINADO
P-172 |MARTHA GONZALEZ | APOYO GESTION ETNICA|OPS 03/01,/2019 HASTA 30/06/2019 $ 1.200.000 | TERMINADO
P-173 |OSCAR VASQUEZ  |SEGUIMIENTO BASE DE [OPS 03/01/2019 HASTA 30/01/2019 $ 1.000.000|TERMINADO
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P-174 |ALEJANDRA GOMEZ [INGEMIERO DE FACTURA]OPS 03/01/2019 HASTA 30/06/2019 $ 15.000.000 |[TERMINADO
5-175 |KEILA POLANCO AUXILIAR DE ENFERMERI| OPS 05/01/2019 HASTA 30/03/2019 $ 3.226.667 |TERMINADO
P-176 |YAIAIRA PATIFO MOHIGIENISTA ORAL oPs 03/01/2019 HASTA 23/04/2019 $ 4.070.000|TERMINADO
P-177 |YISARETH PANA APOYO A LA GESTION ETIOPS 03/01/2019 HASTA 30/06/2019 $ 12.000.000 |TERMINADO
P-178 |ROGER GONZALEZ |CONTADOR ]2 03/01/2019 HASTA 30/06/2019 $ 16.800.000 |TERMINADO
P-179 |JULIO BARRODS INGEMIERO DE SISTEMAY OF5 03/01/2019 HASTA 30/06/2019 $ 10.800.000 |[TERMINADO
5-180 |ELISAUL SANCHEZ  |PORTERO oPs 03/01/2019 HASTA 30/06/2019 $ 3.150.000|TERMINADO
5-181 |LAURENCIO MONTI§PORTERO OPS 03/01/2019 HASTA 30/06/2019 $ 7.200.000|TERMINADO
P-182 |YULEIDYS DIAZ PSICOLOGA ]2 03/01/2019 HASTA 30/06/2019 $ 10.086.667 [TERMINADO
5-183 |NELBA GONZALEZ  |AUXILIAR DE SERVICIOS {OPS 03/01/2019 HASTA 30/06/2019 $ 3.900.000|TERMINADO
P-184 |JUAN CARLOS AMADASESOR JURIDICO oPs 03/01/2019 HASTA 30/06/2019 § 14.400.000 |[TERMINADO
5-185 |YAINIS BARCASNEGHDISENO ¥ VALIDACION |OPS 03/01/2019 HASTA 30/06/2019 § 7.200.000|TERMINADO
5-186 |YOSELIA FERNANDEZ AUXILIAR DE ENFERMERI|OPS 03/01/2019 HASTA 30/06/2019 $ 2.670.000|TERMINADO
5-187 |SIRLEY PEREZ AUXILIAR DE ENFERMERI| OPS 05/01/2019 HASTA 30/06/2019 $ 6.526.667 |TERMINADO
5-188 |DAMELIS JIMENEZ |AUXILIAR DE ENFERMERI|OPS 03/01/2019 HASTA 30/01/2019 $ 1.026.667 |TERMINADO
P-189 |CEILA ARAGON GON|APOYO GESTION ETMICA|OPS 01/02/2019 HASTA 30/06/2019 $ 10.000.000 |TERMINADO
P-190 |YIMI DE LOS REYES |ODONTOLOGO oPs 08/01/2019 HASTA 28/02/2019 §2.252.712|TERMINADO
P-191 |MARIA CAROLINA BNUTRICIONISTA oPs 08/01/2019 HASTA 30/06/2019 $ 12.302 376 |TERMINADO
P-192 |SABRINA TORRES |CONTROL INTERNO oPs 01/02/2019 HASTA 30/06/2019 $ 7.500.000|TERMINADO
5-193 |LEANDER IGUARAN |AGENTE EDUCATIVO OPS 01/02/2019 HASTA 30/06/2019 $ 5.500.000|TERMINADC
P-194 |GERMAN RODRIGUHTRABAJADOR SOCIAL  |OPS 01/02/2019 HASTA 30/06/2019 S 8.500.000|TERMINADO
P-195 |SILVIA ROSA DE ARMODONTOLOGA oPs 19/02/2019 HASTA 15/05/2019 $ 1.593 900 |TERMINADO
P-196 |JAISSA TORRES ODONTOLOGA oPs 01/03/2019 HASTA 30/06/2019 $ 5.100.480|TERMINADO
P-197 |ROSALIA APUZHANA{PROMOTORA DE SALUD |OPS 01/03/2019 HASTA 30/06/2019 $ 4.400.000|TERMINADO
5-198 |YANITZA GONZALEZ | AUXILIAR DE ENFERMERI|OPS 20/03/2019 HASTA 10/04/2019 $ 806.667 |TERMINADO
P-199 |NELSON PEREZ SEGUIMIENTO BASE DE [JOPS 07/02/2019 HASTA 30/06/2019 $ 7.200.000|TERMINADO
5-200 |JULIETH CALLE AUXILIAR ASGNACION DEOPS 01/04/2019 HASTA 06/06/2019 $ 2.640.000|TERMINADO
5-201 |MIRTHA TILLER AGENTE EDUCATIVO OPS 01/04/2019 HASTA 30/06/2019 $ 3.600.000|TERMINADO
P-202 |ROBERTO MIRANDA{ASESORIA EXTERMA RES, |OPS 10/05/2019 HASTA 30/05/2019 $ 2.500.000 | 1EgpINADO
5-203 |ONALLYS ESCORCIA |AUXILIAR DE ENFERMERI|OPS 13/05/2019 HASTA 10/09/2019 $ 4.326.667 |TERMINADO
P-204 |BREYMER RUBIO MEDICO GEMERAL oPs 10/06/2019 HASTA 30/06/2019 $ 1.312 S00|TERMINADO
P-205 |JAIRO CORDOBA  |ODONTOLOGO oPs 25/06/2019 HASTA 16/07/2019 $ 1.578.133|TERMINADO
P-206 |LINA LINDAO NUTRICIOMISTA OPS 27/05/2019 HASTA 30/09/2019 $ 6.299.200|TERMINADC
5-207 |PEDRO SALTAREN |PORTERO oPs 04/06/2019 HASTA 28/06/2019 $ 1.000.000|TERMINADO
5-208 |ELIANA PACHECO |ODONTOLOGA oPs 10/06/2019 HASTAS0/09/2019 $ 5.971 800|TERMINADO
P-209 |SHELLY CAMARGO |BACTERIOLOGA oPs 01/04/2019 HASTA 10/05/2019 $ 3.100.000|TERMINADO
5-210 |SHELLY CAMARGO |BACTERIOLOGA OPS 14/01/2019 HASTA 01/02/2019 $ 1.076.667 |TERMINADC
5-210 |ANA OROZCO HIGIENISTA ORAL oPs 24/04/2019 HASTA 30/06/2019 § 2.456.667 |TERMINADO
5-211 |SUGEY MENDOZA  |HIGIENISTA ORAL oPs 05/01/2019 HASTA 30/01/2019 $ 1.026.667 |TERMINADO
P-212 |ANGELA SOTO ASESORIA EXTERNA RES, |OPS 01/04/2019 HASTA 15/05/2019 $ 6.750.000

2003/2014 EN EL TERMINADO
P-213 |WENDY OLIVERD  |AUDITOR DE CALIDAD  |OPS 01/03/2019 HASTA 30/06/2019 $ 8.800.000|TERMINADO
5-214 |YAMILETH BAEZ AUXILIAR SERVICIOS GENOPS 01/04/2019 HASTA 30/06/2019 $ 1.350.000|TERMINADO
5-215 |ROSA ROSADO AUXILIAR ASGNACION DEOPS 10/06/2019 HASTA 31/12/2019 S 8.040.000|TERMINADO
A-217 |LEIDA VERONA LOBQARRENDAMIENTO DE VEHARRENDAMI|01/04/2019 HASTA 30/07/2019 $ 64.800.000 |TERMINADO
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221 |ERLYN PANA GONZ4GULL BILNGUE ETNICO DEFINIDO  |02/07/2019 HASTA 31122018 % 5.445.198 | TERMINADO
P-222 |ANA MARLA MARTINEENFEMERA, oPs 02-07-201% HASTA 30-07-2019 | % 1.783.500|TERMINADO
223 |DAMELIS JIMENEZ  |AUX DE ENFERMERLS DEFINIDO | 02-07-2019% HASTA 31-12-2019 | % 5.882.152|TERMINADO
224 |CEILA ARAGON GOMJEFE DE TALENTO HUMANQDEFINIDO | 02-07-2019- HASTA 31-12-2015( § 12.000.000 | TERMINADO
227 |ALEXANDER SOLAN{CONDUCTOR DEFINIDO |02-07-201% HASTA 31-12- 2015 % 5.550.888| TERMINADO
228 |KATLHEEN CONTRER SECRERTARLA DEFINIDO |02-07-201% HASTA 31-12- 2015 % 5.682.152|TERMINADO
225 |MARY LUZ MIRANDA AUX SERVICIOS GENERALHDEFINIDO |02-07-201% HASTA 31-12- 2015 % 5.882.152 | TERMINADO
230 |MARILYN WALDEBLA AUX DE ENFERMERLS DEFINIDO |02-07-201% HASTA 31-12- 2015 S 5.682.152|TERMINADO
231 |DANMTZA CAMBAR |AUX ASIGMNACION CTAS [DEFINIDO |02-07-201% HASTA 31-12- 2015 S 5.682.152|TERMINADO
232 |DENIS FONTALWVO |AUX ASIGMACION CTAS [DEFINIDO |02-07-201% HASTA 31-12- 2018 S 5.682.152|TERMINADO
233 |ERMINIA MARGARTA ASISTENTE ADMINISTRATNDEFINIDO  |02-07-201% HASTA 31-12- 2018 S 5.682.152|TERMINADO
234 |IRIS CAMARGO MEDICO GENERAL DEFINIDO |02-07-201% HASTA 31-12- 2018 § 18.000.000 | TERMINADO
235 |LEIDA LAITAMO AUX ATENCION AL USUAR|DEFINIDO  |02-07-201% HASTA 31-12- 2018 5 5.682.182|TERMINADO
236 |SUGEY MENDOZA  |HIGEMNISTA ORAL DEFINIDO |02-07-201% HASTA 31-12- 2018 5 5682 182 | TERMINADO
237 |OSMEIDER OROZCO |AUX DE FARMACLA DEFINIDO |02-07-201% HASTA 31-12- 2018 5 5682 182 | TERMINADO
238 |ASTRID LEON BLANOBACTERIOLOGA DEFINIDO |02-07-201% HASTA 31-12- 2018 § 10.500.000| TERMINADO
235 |SHIRINA YANCE ENFERMERA DEFINIDO |02-07-201% HASTA 31-12- 2018 § 12 231 667 | TERMINADO
5-240 |ROSALLA APUZHANA AUX DE ENFERMERLA oPs 02-07-201% HASTA 31-12- 2018 57416667 |TERMINADO
5-241 [JULIETH CALLE AUX ASIGNACION cTaS  |OPS 07-05-201% HASTA 31-12-2018( 5 8.160.000|TERMINADO
P-242 |ROGER GONZALEZ [CONTADOR oPs 02-07-201% HASTA 31-12- 2019 § 16.800.000 | TERMINADO
P-243 |SABRINA TORRES [CONTROL INTERNO oPs 02-07-201% HASTA 31-12- 2018 5 5.000.000| TERMINADO
P-244 |NELSOM SEREZ SEGUIMIENTO BASE DE DA|OPS 02-07-201% HASTA 31-12- 2018 5 9.000.000| TERMINADO
P-245 |vAJAIRA RAMIREZ [SALUBRISTA oPS 02-07-201% HASTA 31-12- 2019 5 6.000.000| TERMINADO
5-745 |KATHERINE PUSHAIN APDY0O EQUIPD EXTRAMUJOPS 02-07-201% HASTA 31-12- 2018 5 5.000.000| TERMINADOD
P-247 [JUAN CARLOS AMAJASESORIAS JURDICAS  |OPS 02-07-201% HASTA 31-12- 2019 § 14 400.000| TERMINADOD
P-245 |ERIKA CONTRERAS [CITOHISTOLOGA oPs 02-07-201% HASTA 31-12- 2019 § 16.200.000 | TERMINADO
P-249 |vULEIDIS DIAZ PSICOLOGA oPs 02-07-201% HASTA 31-12- 2019 § 10.143.333 | TERMINADOD
P-250 [JULIO BARROS INGEMIERD DE SISTEMAS |OPS 02-07-201% HASTA 31-12- 2019 $ 10.800.000| TERMINADO
P-251 [OLGA BOSCAN FORTALECIMENTO PROCE{OPS 02-07-201% HASTA 31-12- 2015 % 9.000.000 | TERMINADO
P-252 |ERMILA CELEDOM  |EMFERMERA oPs 02-07-201% HASTA 31-12- 2019 § 11.008.500 | TERMINADO
P-253 |WENDY OLNWERO OSAUDTORA DE CALIDAD  |OPS 02-07-201% HASTA 31-12- 2019 § 13.200.000 | TERMINADO
P-254 [YISARETH PANA APOYO GESTION ETNICA |OPS 02-07-201% HASTA 31-12- 2019 § 12.000.000 [ TERMINADO
5-255 [YAINIS BARCASNEG|DISEND ¥ VALIDACION RIP|OPS 02-07-201% HASTA 31-12- 2015 % 9.000.000|TERMINADO
256 |MAIRA DIAZ AUXILIAR DE DONTOLOGIY DEFINIDO | 02-07-2019 HASTA 31-12- 2015 5 4.407.152 | TERMINADO
P-257 |EDUAR PERALTA  [APOYO SECTOR AMBENT{OPS 02-07-201% HASTA 31-12- 2015 % 5.000.000| TERMINADO
5-258 |MIRTHA TILLER AGENTE EDUCATIVD oPs 02-07-201% HASTA 31-12- 2015 % 7.160.000| TERMINADO
=-253 |SIRLEY PEREZ AUX ENMFERMERIA MAJAY L OPS 02-07-201% HASTA 31-12- 2018 S 7.160.000| TERMINADO
S-260 [ANA OROZCO HIGEEMISTA ORAL oPs 02-07-201% HASTA 31-12- 2018 S 7.160.000| TERMINADO
5-261 |MELBA GONZALEZ [AUXILIAR DE SERVICIOS GIOPS 02-07-201% HASTA 31-12- 2015 S 3.500.000| TERMINADO
5-262 |DANIELA GRAMADIL|AGENTE EDUCATING oPs 02-07-201% HASTA 31-12- 2015 S 7.200.000| TERMINADO
5-263 |LAURENCIO MONTIEL| PORTERO oFs 02-07-201% HASTA 31-12- 2018 5 7.200.000| TERMINADO
5-264 |[ELISAUL SANCHEZ |PORTERO oFs 02-07-201% HASTA 31-12- 2018 5 3.150.000| TERMINADO
5-265 |EDGAR GONZALEZ [AGENTE EDUCATNG oFs 02-07-201% HASTA 31-12- 2018 5 7.200.000| TERMINADO
P-266 |MARLA BOLIVAR HUTRICIOMISTA oFs 02-07-201% HASTA 31-12- 2019 § 12 725 048 | TERMINADO
5-267 |LEANDER IGUARAN [AGENTE EDUCATINVGD oFs 02-07-201% HASTA 31-12- 2018 5 7.160.000| TERMINADO
5-268 |WAMILETH BAEZ AUXILIAR DE SERVICIOS GIOPS 02-07-201% HASTA 31-12- 2018 52 700.000| TERMINADO
P-269 |GERMAN RODRIGUE{TRABAJADOR SOCIAL oPs 02-07-201% HASTA 31-12- 2019 § 10.143.333| TERMINADO
P-270 |0SCAR PAYARES |MEDICO EXTRAMURAL oPs 02-07-201% HASTA 31-12- 2019 § 19.083.333| TERMINADO
P-271 |HENDER GALVIS MEDICO PP oPs 02-07-201% HASTA 31-12- 2019 § 18.456 667 [TERMINADO
P-272 |AMELIA LOPEZ MEDICO PP oPs 02-07-201% HASTA 31-12- 2019 § 18.456 667 [TERMINADO
P-273 |PEDRO LUIS OSPINO [MEDICO PROGRAMA NEFR{OPS 02-07-201% HASTA 31-12- 2019 § 19.083.333 | TERMINADO
P-274 |ABRAHANM MARTINE{MEDICO GENERAL oPS 02-07-201% HASTA 31-12- 2019 § 17.800.000 | TERMINADO
P-275 |vAHILETH GUTIERRE|{MEDICO GENERAL oPS 02-07-201% HASTA 31-12- 2019 § 17.800.000 | TERMINADO
P-276 |JENNIFER FRANCO [MEDICO GENERAL oPS 02-07-201% HASTA 31-12- 2019 § 17.800.000 | TERMINADO
P-277 |CLAUDINA IRIARTE [MEDICO GENERAL oPs 08-07-201% HASTA 31-12- 2019 § 12 575.000| TERMINADOD
P-278 |vARIZA FERNANDEZ MEDICO GENERAL oPs 02-07-201% HASTA 31-12- 2019 § 17.500.000 | TERMINADO
275 |GLADIS CURVELD  |AUXILLAR DE LABORATOR|DEFINIDD |02-07-201% HASTA 31-12- 2019 S 5.850 625 | TERMINADOD
280 |JORGE MATUTE AUXILIAR DE SERVICIOS GIDEFINIDO | 05-07-2019 HASTA 31-12- 2015 5.427.535|TERMINADO
P-281 [PATOLOGOS SAS (ANATOMLA PATOLOGICA YOPS 02-07-201% HASTA 31-12- 2019 % 3.000.000|TERMINADO
282 |ZULEIMA HERMAMDE|COORDINADORA ASISTEN(DEFINIDO |02-07-201% HASTA 31-12- 2019 § 15.800.000 | TERMINADO
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P-283 |ALEJANDRA GOMEZ|INGENIERO DE FACTURACIOPS 02-07-2019 HASTA 31-12- 2019 § 15.000.000 | TERMINADO
M-284 |JAMEL BOHILLA MANT. PLAGAS VOLATILE{MANTENIMI02-07-2018 HASTA 31-12- 2018 § 2.400.000| TERMINADO
M-285 |LUIS CARLOS CASSIMANT. REDES ELECTRICAS|MANTENIM[02-07-2018 HASTA 31-12- 2018 5 5.275.000| TERMINADO
M-285 |MILTON TOMAS MEZ{MANT. REDES HIDRAULICA|MANTENIMI02-07-2018 HASTA 31-12- 2019 § 12.905.000 | TERMINADO
M-287 |ARMANDO RODRIGU|MANT. FOTOCOPIADORA |MANTEMIMI02-07-2018 HASTA 31-12- 2019 § 2.000.000 | TERMINADO
M-288 |MARIA RODRIGUEZ |MANT. DE AIRES MANTEMIMI02-07-2018 HASTA 31-12- 2018 § 10.248 000 | TERMINADO
M-289% |FIZEN COLOMBLA (M{MANT. DE COMPUTADORE MANTENIM[02-07-2018 HASTA 31-12- 2018 5 4.500.000| TERMINADO
M-290 |MILTON TOMAS MEZ{MANT. MUEBLES * PUERTAMANTENIM[02-07-2018 HASTA 31-12- 2019 5 4.950.000 | TERMINADO
M-291 |TECNOWITAL (ANDRYMANT. EQUIPOS MEDICOS | MANTENIMI02-07-2018 HASTA 31-12- 209 5 8.797.280| TERMINADO
M-252 |LUIS CARLOS CASSIMANT. PLANTA ELECTRICAMANTENIM[02-07-2018 HASTA 31-12- 2018 5 5.275.000| TERMINADO
M-293 | DELASCAR MELGAHMANT. INFRAESTRUCTURA|MANTENIM[02-07-2018 HASTA 31-12- 2018 § 41.528.334 | TERMINADO
M-294 |JAMEL BONILLA MANT. LAVADO DE ALBER|MANTENIMI02-07-2018 HASTA 31-12- 2019 § §30.000 | TERMINADO
M-295 |SAMUEL PINTO BOLNCIRCUITO CERRADO DE SE{MANTEMIM[02-07-2019 HASTA 31-12- 2019 5 5.000.000 | TERMINADO
W-286 [LADS SEGURIDAD  [SERVICIO DE VIGILANCIA |OPS 02-07-2018 HASTA 31-12- 2019 § 34.800.000 | TERMINADO
SERVICIO DE
RECOLECCION,
INCINERACION
DISPOSICION FINAL DE
RESIDUOS
R-H-297|ASEQ ¥ SALUD HOSPITALARIOS oPs 02-07-2019 HASTA 31-12- 2019 % 3.080.000 | TERMINADO
P-258 |ENRIQUE SOLANO (Il RADIOLOGLA EN LA TOMA [OPS 02-07-2019 HASTA 31-12- 2019 § 18.500.000 | TERMINADO
A-265 [JOSE RAMON FERNA{ ARRENDAMIENTO DE WEHI] ARRENDAN02-07-2018 HASTA 31-12- 2018 § 42.000.000| TERMINADO
A-300 [DONATO GONZALEZ ARRENDAMIENTO DE WEHI( ARRENDAN02-07-2018  HASTA 31-12- 2019 § 43.200.000 | TERMINADOD
5-301 |JOSE RAMON FERNA SUMINISTRO DE AGUA A L{SUMINISTR[02-07-2019 HASTA 31-12- 2019 § 45.000.000 | TERMINADO
A-302 [JOSEFA AURORA G{ARRENDAMIENTO OE WEHIJ ARRENDAN02-07-2018 HASTA 31-12- 2018 § 43.200.000 | TERMINADO
P-303 |ALVARO NUHNEZ  |ACOMPANAMIENTO PROCEOPS 02-07-2018 HASTA 31-12- 2018 5 7.800.000|TERMINADO
304
P-305 |MARINETH CUERVO |COORDINADORA PROGRA|OPS 29/07/2019 HASTA 3112/2019 | § 11.148.887 |TERMINADO
5-305 |ROXANA GONZALEA APOYO TEC. AREA TALEN|OPS 01/08/2018 HASTA 311 2/2018 5 §.000.000| TERMINADO
307 |ARNALDO PAZ PORTERD (UNIDAD RENAL]DEFINIDO |01/08/2018 HASTA 31/12/2019 $ 4.525.740| TERMINADO
308 |KELIS FONTALWVO |AUXILIAR SERWICIO GEMER DEFINIDC [01/08/2019 HASTA 31122019 % 4.525.740| TERMINADO
309 |LAUISANMARA GONZ|AUXILIAR DE ENFERMERLS |DEFINIDO  [01/08/2019 HASTA 311 2/2019 % 4.735.160 | TERMINADO
310 |ELVIA GONZALEZ |AUXILIAR DE ENFERMERIA [DEFINIDO  [01/08/2019 HASTA 31/12/2018 $ 4.735.160| TERMINADO
P-311 |ANA MARLA MARTINfENFERMERA. 0oPs 01/08/2018 HASTA 311 2/2018 $ 5.225.000| TERMINADO
312 |LUIS CARLOS CASSIUNIFICACION DE LA SUBESTACION ELH01/08/2019 § 56.034.200 | TERMINADO
P-313 |DANIEL MURCIA ASESORLA EXTERNA oPs 01/08/2019 HASTA 12/09/2019 % 5.500.000 | TERMINADO
P-314 |OSCAR WASQUEZ |ASESORLA EXTERNA 0oPs 01/08/2018 HASTA 30/08/2018 5 5.000.000| TERMINADO
A-315 [LEIDA VERONA LOB{ARRENDAMIENTO DE WEHI] ARRENDAN01/08/2018 HASTA 31/12/2018 | § 36.000.000| TERMINADO
P-316 |ARENDIS CAMPUSANBACTERIOLOGA oPs 05/08/2019 HASTA 31122019  7.854.800 | TERMINADO
P-317 |CARLOS MARIO AMAASESORIAS JURIDICAS  [OPS 02/09/2019 HASTA 31122019 % 5.500.000| TERMINADO
P-318 |SILVIA DE ARMAS |ODONTOLOGA 0oPs 02/08/2018 HASTA 3112/2018 5 §.402.200| TERMINADO
5-319 | ADELINA PEDRAZA |AUXILIAR DE ODONTOLOG|OPS 02/08/2018 HASTA 3112/2018 $ 3.570.000| TERMINADO
P-320 |KATHLEEN LOPEZ |MEDICO EXTRAMURAL oPs 09/09/2019 HASTA 3112/2019 | § 11.948.887 |TERMINADOD
=-321 |ELISETH BENAVIDES | AUXILIAR DE SERVICIOS GlOPS 05/09/2019 HASTA 27/09/2019 S 760.000 | TERMINADO
5-322 |ELISETH BENAVIDES | AUXILIAR DE SERVICIOS GlOPS 28/09/2019 HASTA 08/M10/2018 5 480.000| TERMINADO
A-323 [LUIS RAMIREZ CURNV[APRENDIZ SENA - TECHICC|DEFINIDO  |01/10/2018 HASTA 31/12/2018 $ 2.484.348| TERMINADD
A-324 [RAFA ISABEL CUET{APRENDIZ SEMNA - TECHNICODEFINIDO  |01/10/2019 HASTA 311272019 § 2.484.348 | TERMINADO
P-325 |LINA LINDAO HUTRICIONISTA oPs 01/10/2019 HASTA 311 2/2019 S 4.572.000| TERMINADO
P-326 |ELIANA PACHECO |ODONTOLOGA 0oPs 01/10/2018 HASTA 31/12/2018 5 4.842.000| TERMINADO
327 |5ANDY GARCLA ORTAUXILIAR DE ENFERMERLS [DEFINDO  [01/10/2019 HASTA 31/12/2018 S 3.291.088| TERMINADD
328 |PATRICIA PAYARES |AUXILIAR DE ENFERMERLS [DEFINIDC  [01/10/2019 HASTA 311 2/2019 % 3.291.096 | TERMINADO
329 |PAULINA LOAZA FE{ENFERMERA (UNIDAD RENADEFINDC [01/10/2019 HASTA 31/12/2018 S 8.100.000| TERMINADO
P-330 |ELEM SAMPAYO AR|SECRETARIA (UNIDAD REN/OPS 01/10/2018 HASTA 31/12/2018 5 4.200.000| TERMINADO
P-331 |¥0OSSER CUESTA ZUYFACTURADOR (UNIDAD RE|OPS 01/10/2019 HASTA 31122019 S 4.500.000| TERMINADO
P-332 |0SCAR VASQUEZ W|COORDINADOR ADMINISTR|OPS 0M/10/2019 HASTA 31122019  7.500.000 | TERMINADO
P-333 |BECKEM BARROS MUREGENTE DEN FARMACIA (OPS 01/10/2018 HASTA 311 2/2018 5 4.200.000| TERMINADO
P-334 |CAROLINA GAMBOA|PSICOLOGA (UNIDAD RENAOPS 01/10/2018 HASTA 31/12/2018 5 5.100.000| TERMINADO
P-335 |SARETH PELAEZ REYENFERMERA oPs 07102019 HASTA 21102019 £ 922 500 | TERMINADO
P-335 |OLETH POLANCO F|MEDICO EXTRAMURAL oPs 07102019 HASTA 31122019 % 8.950.000 | TERMINADO
5-337 |ELISETH BENAVIDES | AUXILIAR DE SERVICIOS GlOPS 10/10/2018 HASTA 01/11/2018 S 520.000 | TERMINADO
5-338 |TMO BARROS MENSAJERO (UNIDAD RENJOPS 01/10/2018 HASTA 31/12/2018 $ 2.220.000| TERMINADO
5-339 |JAMIDER PEREZ CON|SOPORTE BIOMEDICO (UNIJOPS 15/10/2018 HASTA 311 2/2018 $ 5.826.567 | TERMINADO
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P-340 |KATERINE DIAZ FIGU|ENFERMERA oPs 2911012019 HASTA 31/12/2019 | §3.813.000| TERMINADO
5341 | SUGAR LOPEZ MEDI| AUXILIAR ASIGNACION DE |0PS 2811012019 HASTA 101122019 | S 1.720.000| TERMINADO
P-342 |LUIS RAFAEL OROZ(NUTRICIONISTA (UNIDAD R|0PS 011112019 HASTA 31/12/2018 | §2.000.000| TERMINADO
5343 | JULIA ALVAREZ PUL| AUXILIAR DE ENFERMERIA |OPS 0611/2019 HASTA 27/11/2018 | S 880.000| TERMINADO

Fuente: Estella Burgos.

c)

c.1

ASPECTOS FINANCIEROS

Informacién relacionada con las condiciones financieras de la entidad y la

gestion de los recursos del Sistema

RESULTADOS DE INDICADORES DE LIQUIDEZ y GESTION DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA

2019 2018
Ano 1 Ano 2

LIQUIDEZ ACTIVO CORRIENTE S 547.411.793 0,37 S 376.300.566 0,30
GENERAL

PASIVO TOTAL $1.473.522.567 S

1.259.710.871

LIQUIDEZ ACTIVO CORRIENTE S 547.411.793 0,44 S 376.300.566 0,38
CORRIENTE

PASIVO CORRIENTE $1.232.801.380 S 986.889.441
COBERTURA ACTIVO CORRIENTE - S 385.889.410 29,5 | S 265.868.023 19,79
DE LOS INVENTARIOS 2
GASTOS DE
EXPLOTACION (CosTO DE’ S 13.070.517 S 13.433.299

MERCANCIA

VENDIDA + GASTOS

DE ADMINISTRACION

Y VENTA) / 365 DIAS
DISPONIBILIDA | EFECTIVO Y S 642.160 0,00 | S 14.802.478 0,01
DO EQUIVALENTES
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TESORERIA PASIVO CORRIENTE $1.232.801.380 $ 986.889.441
INMEDIATA
PRUEBA ACIDA | ACTIVO CORRIENTE- | S 385.889.410 0,31 | S 265.868.023 0,27
INVENTARIOS
PASIVO CORRIENTE $1.232.801.380 $ 986.889.441
CAPITAL DE ACTIVO CORRIENTE - | S 547.411.793 - $ 376.300.566 -
TRABAJO PASIVO CORRIENTE $685 $610.588.8
.389. 75
$1.232.801.380 $ 986.889.441
587
CONCLUSIONES DE INDICADORES DE LIQUIDEZ y GESTION DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA

visiapo Supersalud 2

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO:

Este indicador, analiza el nivel de endeudamiento con el que cuenta la IPSI SUMUYWAJAT respecto
a sus activos, siendo estos ultimos las partidas con las que eventualmente la organizacion podra
responder por esas obligaciones. Para el afio 2019 cuenta con 0,33 y para el afio 2018 es 0,30.
Generalmente, este indicador no debe ser superior a 0,60. Entre mas se acerque este indicador a
1, la entidad tendra un mayor grado de endeudamiento sobre el monto total de sus activos.

LEVERAGE O APALANCAMIENTO FINANCIERO TOTAL:

Este indicador guarda una relacién entre el total del patrimonio de la entidad y qué tan
comprometido estd este con los pasivos de la misma. De la evaluacién de este indicador se puede
concluir qué nivel de riesgo tienen las comunidades asociadas ante la eventualidad de respaldar
con su patrimonio el pasivo de la ips. Para el aflo 2019 el resultado es 0,50 y para el afio 2018 es
0,43. Si este indicador se acerca mds a 1, quiere decir que la ips tiene un mayor grado de
endeudamiento sobre el monto total de su patrimonio. Entre mayor sea el patrimonio con relacion
al pasivo, mejor.

Elabora: Revisa: Aprueba:

Lider de cada area Egar Paz Audiencia publica rendicion de cuentas
comunidad en general agosto 14 de 2020



Cadigo: N/A

Version: = 6.0 16-07-19 MANTENIMIENTO

PS| SUMUYWAJAT

oooooooooooooooo

Péagina: 38 de 58

ENDEUDAMIENTO A CORTO PLAZO:

Este indicador mide la proporcién de los pasivos corrientes que tiene la IPS SUMUYWAIJAT con
relacidon al total de sus pasivos. Con este indicador se puede determinar cudl es la magnitud de las
obligaciones que tienen un vencimiento inferior a un ano. Para el afio 2019 0,84 y afio 2018 es
0,78. De la evaluacidn de dichos indicadores la ips puede percibir que se ve afectado su flujo de
caja por el volumen de las obligaciones que debe atender a corto plazo. Este indicador se acerca
mas a 1, esto quiere decir que del total del pasivo de la ips entidad, una gran parte corresponde a
pasivos corrientes (inferior a un afio).

ENDEUDAMIENTO A LARGO PLAZO:

Este indicador mide la proporcién de los pasivos no corrientes que tiene la entidad con relacién al

total de sus pasivos. Con este indicador se puede determinar cual es la magnitud de las
obligaciones que tienen un vencimiento superior a un ano. La idea seria que la ips (sin asumir unos
costos muy elevados) pudiera mantener gran porcentaje de sus pasivos a largo plazo para no
afectar su flujo de caja. Si este indicador se acerca mas a 1, esto quiere decir que del total del
pasivo de la entidad, una gran parte corresponde a pasivos no corrientes. Para el afio 2019 el
indicador es 0,16 y para el afio 2018 fue 0,22

COBERTURA DE INTERESES:

Este indicador mide la capacidad que tiene la IPS SUMUYWAJAT para realizar los pagos de sus
gastos financieros luego de asumir su costo de venta y gastos operacionales. Para el afio 2019 el
indicador es 0,21 y para el afio 2018 fue 3,22. Entre mayor sea este indicador, mayor capacidad
tiene la entidad de cumplir sus obligaciones de intereses.

c.2  Andlisis comparativo de la ejecucion presupuestal con la vigencia

anterior.
EJECUCION PRESUPUESTAL DE INGRESOS
VIGENCIA FISCAL ANO 2019
PRESUPUESTO CUENTAS
CONCEPTO DEFINITIVO FACTURADO RECAUDADO POR COBRAR %
REGIMEN SUBSIDIADO 4.556.747.761 4.556.747.761 | 4.150.255.184 406.492.577 79,7
REGIMEN CONTRIBUTIVO 107.787.202 107.787.202 78.382.601 29.404.601 1,9
COPAGOS Y CUOTAS MODERADORAS 2.603.600 2.603.600 2.603.600 - 0,0
OTRAS VENTAS DE SERVICIOS DE SALUD 22.343.746 22.343.746 22.343.746 - 0,4
OTROS INGRESOS 2.026 2.026 2.026 - 0,0
RECURSOS DE CAPITAL 1.026.486.683 1.026.486.683 | 1.026.486.683 - 18,0
TOTALES 5.715.971.018 5.715.971.018( 5.280.073.840 435.897.178( 100,0
CUENTAS POR COBRAR 246.393.766 246.393.766 246.393.766 -
oo TABLA 1, Fuente: Nadia Cotes.
A
T
>
8 Elabora: Revisa: Aprueba:
5}
% Lider de cada area Egar Paz Audiencia publica rendicion de cuentas
"8’ comunidad en general agosto 14 de 2020
3
O
>




visitape Supersalud P

Cadigo: N/A

Version: = 6.0 16-07-19 MANTENIMIENTO

PS| SUMUYWAJAT

oooooooooooooooo

Péagina: 39 de 58

Como se puede observar en la TABLA 1 los INGRESOS de la vigencia hubo un presupuesto
definitivo de $5.715’971.018 de los cuales se facturé la suma de $5.715’971.018 que nos
representa el 100% del valor total presupuestado, se recaudd la suma de $5.280.073.840,
quedando unas cuentas por cobrar de $435.897.178.

Las Cuentas por cobrar de vigencias anteriores se recaudaron en su totalidad por valor de
$246.393.766.

FACTURACION DE INGRESOS
VIGENCIA FISCAL ANO 2019-2018

. ~ VARIACION VARIACION

CONCEPTO ANO 2019 ANO 2018 ABSOLUTA RELATIVA
REGIMEN SUBSIDIADO 4.556.747.761 3.736.806.059 819.941.702 |21,94%
REGIMEN CONTRIBUTIVO 107.787.202 79.781.407 28.005.795 |35,10%
PLAN DE INTERVECCIONES COLECTIVAS - 1.075.000.510 | (1.075.000.510) |-100,00%
COPAGOS Y CUOTAS MODERADORAS 2.603.600 - 2.603.600 100,00%
OTRAS VENTAS DE SERVICIOS DE SALUD 22.343.746 895.800 21.447.946 |2394,28%
OTROS INGRESOS 2.026 13.961.768 (13.959.742) |-99,99%
RECURSOS DE CAPITAL 1.026.486.683 1.161.257.656 (134.770.973) [-11,61%
TOTALES 5.715.971.018 6.067.703.200 (351.732.182) |-5,80%

TABLA 2, Fuente: Nadia Cotes.

La variacién del total de ingresos reconocidos de la vigencia fiscal afio 2019 respecto a la del 2018
fue de $351°732.182 equivalentes a una disminucion del 5.80%, como se puede observar en la
tabla 2. EI Régimen Subsidiado Aumentd en un 21.94% un incremento significativo; en el régimen
Contributivo aumentd en un 35.10%; Plan de intervenciones colectivas tuvo una disminucion del
100% debido a que en el afio 2019 no se contratd el PIC con el Municipio de Maicao, Los copagos y
Cuotas moderadoras tienen un incremento del 100% debido a que se comenzaron a recaudar fue
en la vigencia del afio 2019, las otras ventas de servicios de salud aumentaron en un 2.394%
debido a que se prestaron mas servicios de salud con particulares, otros ingresos tuvieron una
disminucién del 99% debido a que no hubo recaudo de Incapacidades y licencias de maternidad; y
por ultimo los Recursos de capital disminuyé en un 11.61% por concepto de créditos a corto y
largo plazo con la Banca Comercial, ya que no se utilizd el avance de némina en el mes de
noviembre de 2019.
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INGRESOS RECAUDADOS
VIGENCIA FISCAL ANO 2019-2018
. . VARIACION VARIACION
CONCEPTO ANO 2019 ANO 2018 ABSOLUTA RELATIVA

REGIMEN SUBSIDIADO 4.150.255.184 3.736.806.059 413.449.125 11,06%
REGIMEN CONTRIBUTIVO 78.382.601 51.537.743 26.844.858 52,09%
PLAN DE INTERVECCIONES COLECTIVAS - 860.000.408 (860.000.408) -100,00%
COPAGOS Y CUOTAS MODERADORAS 2.603.600 - 2.603.600 100,00%
OTRAS VENTAS DE SERVICIOS DE SALUD 22.343.746 895.800 21.447.946 2394,28%
OTROS INGRESOS 2.026 13.961.768 (13.959.742) -99,99%
RECURSOS DE CAPITAL 1.026.486.683 1.161.257.656 (134.770.973) -11,61%
TOTALES 5.280.073.840 5.824.459.434 (544.385.594) -9,35%

TABLA 3, Fuente: Nadia Cotes.

La variacién del total de ingresos recaudados de la vigencia fiscal afio 2019 respecto a la del 2018
fue de (5544°385.594) equivalentes a una disminucién del 9.35%, como se puede observar en la
tabla 3, los cuales corresponden el Régimen subsidiado Aumentdé en un 11.06% El régimen
Contributivo hubo un aumento en un 52.09%; Plan de intervenciones colectivas disminuyd en un
100% debido a que en el afio 2019 no se contratd el PIC con el Municipio de Maicao; las otras
ventas de servicios de salud tuvo un aumento en un 2.394% por concepto de ventas de servicios
de salud a particulares, otros ingresos tuvieron una disminucién del 99% debido a que no hubo
recaudo de Incapacidades y licencias de maternidad; y por ultimo los Recursos de capital
disminuyd en un 11.61% por concepto de créditos a corto y largo plazo con la Banca Comercial, ya

que no se utilizé el avance de ndmina en el mes de noviembre de 2019.

EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019

CONCEPTO PRESUPUESTO SALDO POR
DEFINITIVO COMPROMISOS OBLIGACIONES PAGOS PAGAR

GASTOS DE PERSONAL 2.081.007.198 2.081.007.198 2.081.007.198 1.885.514.725 195.492.473
GASTOS GENERALES 1.313.737.827 1.313.737.827 1.313.737.827 1.203.700.595 110.037.232
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 319.029.006 319.029.006 319.029.006 319.029.006 -
GASTOS DE OPERACION CIAL Y PREST DE SERVICIOS 661.611.432 661.611.431 661.611.431 563.136.593 98.474.838
INVERSION 332.412.182 332.412.182 332.412.182 322.385.254 10.026.928
DEUDA PUBLICA 1.008.173.373 1.008.173.373 1.008.173.373 1.008.173.373 -
TOTALES 5.715.971.018 5.715.971.017 5.715.971.017 5.301.939.546 414.031.472
CUENTAS POR PAGAR 254.198.147 254.198.147 254.198.147 244.664.189 9.533.958

TABLA 4, Fuente: Nadia Cotes.

Elabora: Revisa: Aprueba:
Lider de cada area Egar Paz Audiencia publica rendicion de cuentas

viGitApo Supersalud %

comunidad en general agosto 14 de 2020




visiapo Supersalud 2

Cadigo: N/A

Version: = 6.0 16-07-19 MANTENIMIENTO

Péagina: 41 de 58

Como se puede observar en la TABLA 4 los GASTOS de la vigencia hubo un presupuesto definitivo
de $5.715’971.018 de los cuales se comprometié la suma de $5.715’971.017 que nos representa el
100% del valor total presupuestado.

De los cuales se pagaron la suma de $5.301’939.546 quedando pendiente por pagar la suma de
$414°031.472.

Se pagaron cuentas por pagar de vigencias anteriores por valor de $254.198.147.
PRESUPUESTO COMPROMETIDO

VIGENCIA FISCAL ANO 2019-2018

CONCEPTO ANO 2019 ANO 2018 VARIACION VARIACION
ABSOLUTA RELATIVA
GASTOS DE PERSONAL 2.081.007.198 2.115.680.915 (34.673.717) -1,64
GASTOS GENERALES 1.313.737.827 1.754.988.973 (441.251.146) -25,14
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 319.029.006 41.076.756 277.952.250 676,67
GASTOS DE OPERACION CIAL Y PREST DE SERVICIOS 661.611.431 545.628.614 115.982.817 21,26
INVERSION 332.412.182 245.805.250 86.606.932 35,23
DEUDA PUBLICA 1.008.173.373 1.364.522.692 (356.349.319) -26,12
TOTALES 5.715.971.017 6.067.703.200 (351.732.182) -5,80%

TABLA 5, Fuente: Nadia Cotes.

El comportamiento de los gastos comprometidos de los afios 2019 y 2018 fue de $351°732.182
disminuyendo en un 5.80%, como se puede observar en la tabla 5:

Los Gastos de Personal hubo una disminucidn del 1.64% en relacidn a la vigencia 2019-2018.

Los gastos generales durante la vigencia fiscal del afio 2019 tuvieron una disminucién del 25.14%
respecto al afio 2018, debido a que en el afio 2019 no se contratd el PIC con el Municipio de
Maicao.

Las transferencias corrientes tuvo un aumento del 676.67% debido a las glosas practicadas de
vigencias anteriores, las cuales fueron descontadas de los ingresos de la vigencia 2019.

Los gastos de operacion tuvieron un incremento del 21.26%.
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Los Gastos de Inversién aumentd en un 32.23% del afio 2019 a 2018 esto se debid a que en la
vigencia afio 2019 se hicieron las siguientes inversiones:

e Inversion en adecuacion de la infraestructura fisica:

1- CONTRATO DE CONSTRUCCION DE DOS CONSULTORIOS EN EL AREA DE CONSULTA
EXTERNA Y AMPLIACION Y REMODELACION DEL LABORATORIO CLINICO DE LA IPSI
SUMUYWAIJAT por un valor de $152’842.132.

2- SERVICIO DE REMODELACION DE BANO EN EL AREA DE FARMACIA Y ADECUACION DE
CUBIERTA Y CIELO RAZO EN EL AREA DEL AUDITORIO DE LA IPSI SUMUYWAIJAT por
valor de $11.438.303

3- OBRAS DE ADECUACION EN EL AREA DE CITOLOGIA por un valor de $17.000.000

4- CONSTRUCCION Y ADECUACION DEL AREA DE ALAMACENAMIENTO DE Y BODEGAIE
DE LA SENE UNIDAD RENAL DE LA IPSI SUMUYWAIJAT por un valor de $12.000.000

5- Otras obras menores por valor de $8.000.000

e Inversidn en compra de equipos biomédicos para laboratorio, odontologia y consulta
externa por valor de $6.830.263.

e Inversion en compra de maquinaria y equipos, tales como aires acondicionados,
fotocopiadoras y un refrigerador para laboratorio por un valor total de $30.910.575

e Inversidn en compra de equipos de comunicacion y computacidn por un valor de
$30.129.946

e Inversion en compra de muebles y enseres por un valor de $2.752.000.

La deuda publica disminuyd en un 26.12% debido a que en la vigencia se cancelaron obligaciones
financieras largo plazo de vigencias anteriores en el primer trimestre y no se utilizé el avance de
némina en el mes de noviembre de 2019.
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c.3 Informacion sobre la gestion del riesgo financiero

Dando estricto cumplimento al decreto 1011 de 2006 y el articulo 1° de la resolucion 1043 de 2006
ARTICULO 80 .- CONDICIONES DE SUFICIENCIA PATRIMONIAL Y FINANCIERA. La ips dando
cumplimiento a las condiciones que posibilitan la estabilidad financiera de las Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud en el mediano plazo, su competitividad dentro del area de
influencia, liquidez y cumplimiento de sus obligaciones en el corto plazo:

Patrimonio Total « 100 2.927.230.064
cuenta q registra el capital 1.677.609.154

174,49

El indicador es dptimo ya que este indicador debe estar por encima del 50% y la IPS SUMUYWAIJAT
estd al 174.79%

obligaciones mercantilesa

i 9.324.864
mas de 360 dias 100 0,76

Pasivo Corriente 1.232.801.380

El indicador es dptimo ya que las obligaciones mercantiles NO superan el 50% del pasivo Corriente
la IPS esta: 0.76%

Obligaciones laborales a *
mas de 360 dias 0 = 0,00

Pasivo Corriente 1.232.801.380

El indicador anterior muestra que la IPSI SUMUYWAIJAT no tiene deuda de tipio laboral mayor a
360 dias
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c.4  Presentacion y andlisis del balance general y el estado de resultados

comparado con al menos la ultima vigencia.

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA INDIVIDUAL
Periodos contables terminados el 31/12/2019 y 31/12/2018
(Cifras en pesos Colombianos)

‘ [ [ VARIACION ‘ VARIACION ‘
NOTAS 2019 2018 ABSOLUTA RELATIVA
1 ACTIVOS 4.400.752.631,46  4.176.004.044,53  224.748.586,93 143,58
ACTIVO CORRIENTE 547.411.793,91 376.300.565,88  171.111.228,03 63,00
11 EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL EFECTIVO N-3 642.159,59 14.802.478,24 - 14.160.318,65 -95,66
1110 DEPOSITOS EN INSTITUCIONES FINANCIERAS 642.159,50 14.802.478,24 - 14.160.318,65 -95,66
13 CUENTAS POR COBRAR N-4 385.247.251,42 251.065.545,00 1 134.181.706,42 79,96
1319  PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD 435.807.177,42 243.243.766,00  192.653.411,42 79,20
1384 OTROS DEUDORES 15703 018,00 7.821.779,00 7.881.239,00 100,76
1386 DETERIORO ACUMULADO DE CUENTAS POR COBRAR - 66 352 944,00 - - 6635294400 -100,00
15 INVENTARIOS N-5 161.522.382,90 110.432.542,64 " 51.089.840,26 78,79
1510  MERCANGIAS EN EXISTENCIAS 7.739.580.83 5.876.342,34 1.863.238,49 31,71
1514 MATERIALES Y SUMINISTROS 153.782.802,07 104.556.200,30 49.226.601,77 47,08
ACTIVO NO CORRIENTE 3.853.340.837,55  3.799.703.478,65 52.637.358,90 80,49
16 PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPOS N-6 3.853.340.837,55  2.134.941.433,65 1.718.399.404 80,49
1605 TERRENOS 239.824.000,00 164.320.000,00 75.504.000 45,95
1615 CONSTRUCCIONES EN CURSC - - - 0,00
1640  EDIFICACIONES 2.946.943.041,58  1.164.405.460,56 1.782.538 481,00 153,09
1645 PLANTAS, DUCTOS Y TUNELES 246.884.070,00 246.884.070,00 - 0,00
1660 EQUIPO MEDICO Y GIENTIFICO 275.785.063,07 263.960.837,07 11.815.226,00 4,48
1665 MUEBLES, ENSERES YEQUIPO DE OFIGINA 320.244.130,00 291.014.860,00 29.220.270,00 10,04
1670 EQUIPO DE COMUNICAGION Y COMPUTACION " 23348437500 209 673.025,00 23 811.350,00 11,36
1675 EQUIPOS DE TRACCION Y ELEVAGION 82 990 000,00 82 990 000,00 - 0,00
1685 DEPRECIACICN ACUMULADA - 49281474210 - 288.315819,00 - 20449892310 70,93
19 OTROS ACTIVOS N-T - 1.664.762.045,00 - 1.664.762.045 100,00
1910  CARGOS DIFERIDOS - - - 0,00
1951  PROPIEDADES DE INVERSION i - 1.664.762.04500 -  1.664.762.045 100,00
TOTAL ACTIVO 4.400.752.631,46  4.176.004.044,53  224.748.586,93 5,38
Elabora: Revisa: Aprueba:
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ESTADO DE SITUACION FINANCIERA INDIVIDUAL
Periodos contables terminados el 31/12/2019 y 31/12/2018
(Cifras en pesos Colombianos)
VARIACION VARIACION
NOTAS 2019 2018 ABSOLUTA RELATIVA
2 PASIVOS 1.473.522.567,31 1.259.710.871,34 152.505.924,97 214,23
PASIVO CORRIENTE 1.232.801.380,23 986.889.441,43 184.606.167,80 136,48
23 PRESTAMOS POR PAGAR N-8 241.188.972,02 211.940.708,22 29.248.263,80 13,80
2313 FINANCIAMIENTO INTERNO DE CORTO PLAZO 241.188.972,02 211.940.708,22 29.248.263,80 13,80
24 CUENTAS POR PAGAR N-9 825.365.700,21 672.776.596,21 152.589.104,00 22,68
2401 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 549 807 694,36 336 160.570,21 213647 124 15 63,56
2424 DESCGUENTOS DE NOMINA 18.054.630,00 11.408 447,00 6.646 183,00 58,26
2436 RETENGION EN LA FUENTE 17.560.807,85 16.236.870,00 - 676.062,15 - 3,71
2440  IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y TASAS POR PAGAR 10.223.120,00 - 10.223 120,00 100,00
2490 OTRAS GUENTAS POR PAGAR 229.719.448,00 306.970.709,00 - 77.251.261,00 - 2517
29 OTROS PASIVOS N-11 2.768.800,00 - 2.768.800,00 100,00
2910  INGRESOS SERVICIOS RECIBIDOS POR ANTICIPADO 2.768.800,00 - 2.768.800,00 100,00
25 OBLIGACIONES LABORALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL INTEC N-10 163.477.908,00 102.172.137,00 61.305.771,00 60,00
2511 BENEFIGIOS A LOS EMPLEADOS A GORTO PLAZO 163.477.908,00 102.172.137.00 61.305.771,00 60,00
PASIVOS NO CORRIENTES 240.721.187,09 272.821.420,91 - 32.100.242,83 77,75
23 PRESTAMOS POR PAGAR N-8 224.353.504,88 193.136.061,66 31.217.443,22 16,16
2314 FINANCIAMIENTO INTERNO A LARGO PLAZO 224.353.504,88 193.136.061,66 31.217.443,22 16,16
24 CUENTAS POR PAGAR N-9 12.850.989,21 78.250.920,25 - 65.399.931,05 - 83,58
2401 ADQUISICION DE BIENES Y SERVIGIOS 9.324.664.21 7542692025 - 66.102.056,05 - 87.64
2424 DESGUENTOS DE NOMINA 1.260.000,00 1.260.000,00 - -
2436 RETENCION EN LA FUENTE 1.566.125,00 1.566.125,00 100,00
2490 OTRAS CUENTAS POR PAGAR 700.000,00 1.564.000,00 - 864.000,00 - 55,24
25 OBLIGACIONES LABORALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL INTEC N-10 3.516.693,00 1.434.448,00 2.082.245,00 145,16
2511 BENEFIGIOS A LOS EMPLEADOS A GORTO PLAZO 3.516.693,00 1.434.448,00 2.082.245,00 145,16
k] PATRIMONIO 2.027.230.064,16  2.916.203.173,19 10.936.890,96 0,38
32 PATRIMONIO INSTITUCIONAL N-12 2.027.230.064,15  2.916.203.173,19 10.936.890,96 0,38
3208 CAPITAL FISCAL 1.677.609. 154,53 1.677.609. 154,53 - 0,00
3215 RESERVAS 571.409.696,39 571.409.696,39 - 0.00
"3225 RESULTADOS DE EJERCIGIOS ANTERIORES 667.274.122,27 - 667.274.122,27 100,00
3230 RESULTADO DEL EJERCICIO 10.936.890,96 196.81287890 -  185.875.987,94 -94,44
3268  IMPACTOS POR LA TRANSICION AL NUEVO MARCO DE REGULACION - 47046124337 - 470.461.243,37 -100,00
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 4.400.752.631,46  4.176.004.044,53  224.748.586,93 5,38
EGAR PAZ OSPINO ROGER GONZALEZ LOBO JOSE FERNANDO GUEVARA
DIRECTOR GENERAL GONTADOR PUBLICO REVISOR FISCAL
TP- 78621 - T TP 107381-T
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ESTADO DEL RESULTADO INTEGRAL INDIVIDUAL
Periodos contables terminados el 31/12/2018 y 31/12/2018
(Cifras en pesos Colombianos)

VARIACION | VARIACION
NOTAS 2019 018 ABSOLUTA RELATIVA
INGRESOS OPERACIONALES 4.686.360.372,92 4.802.483.736,00 - 206.123.363 - 421
43 VENTA DE SERVICIOS N-13 4.686.360.372,92 4.802.483.736,00 - 206.123.363 - 421
4312 SERVICIOS DE SALUD 4728.540.519,02 4.807.818.970,00 - 169.269.450 - 346
4395  SERVICIOS DE SALUD - 4218914700 - 533523400 - 36853013 100,00
() COSTO DE VENTA Y OPERACION 2.370.273.901,05 2.846.006.498,67 - 475.732.507,62 - 16,72
63 COSTO DE VENTA DE SERVICIOS N-13 2.370.273.901,05 2.846.006.408,67 - 475.732.508 - 16,72
6310 SERVICIOS DE SALUD 2.370.273.991,05 2.846.006.498,67 - 47T 508 - 16,72
() GASTOS OPERACIONALES 2.085.400.408,42 1.603.307.861,00 482.191.547,42 30,07
5 DE ADMINISTRACION N-15  1.814.647.541,32 1.430.255.012,00 375.302.529 26,08
5101 SUELDOS Y SALARIOS 317.042.596,00 248.315.365,00 68.727.231 7,68
5103 CONTRIBUCIONES EFECTIVAS 84.562.149,00 65.716.880,00 18.845.269 28,68
5104  APORTES SOBRE LA NOMINA 14.337.100,00 10.929.000,00 3.408.100 318
5107  PRESTACIONES SOCIALES 66.133.869,00 49.837.519,00 16.206.350 n710
5108 GASTOS DE PERSONAL DIVERSOS 320.881.846,00 288.560.668,00 41.312.178 14,32
5111 GENERALES 077.473.684,32 765.325.082,00 212.148.602 mn
5120 IMPUESTOS, CONTRIBUGIONES Y TASAS 25.216.297.00 10.561.496,00 14.654.799 138,76
53 PROVISIONES, AGOTAMIENTO Y DEPRECIACION N-15  270.851.867,10 164.052.849,00 106.799.018 65,10
5347 DETERIORO EN CUENTAS POR COBRAR 66.352.944,00 - 66.352.044 - 100,00
5360 DEPRECIACION PDAD PLANTA Y EQUIPOS 204.498.923,10 164.052.849,00 40.446.074 24,65
(£ EXCEDENTE O (DEFICIT) OPERACIONAL 230.586.973,45 443.160.376,33
(+)  OTROSINGRESOS 66.215.248,71 30.784.221,56 26.431.027 66,44
48 OTROS INGRESOS N-14 66.215.248,71 30.784.221,56 T anon 66,44
4802 FINANCIEROS 7.773,32 27.944,00 - 2041 - 72,18
4808  OTROS INGRESOS ORDINARIOS 66.207.475.39 30.756.277,56 26.451.198 66,53
(}  OTROS GASTOS N-16  285.865.331,20 286.140.718,90 - 5388 - 0,10
5  OTROS GASTOS 285.865.331,20 286.140.718,90 - 5388 - 0,10
5802 COMISIONES 3.27.01178 34.621.923,34 - 3404012 - 10
5804  FINANCIEROS 52444 301,85 61.104.784,30 - 8660482 - 1
5808 OTROS GASTOS ORDINARIOS 26.000,00 - 26.000 100
5821 IMPUESTO A LAS GANANCIAS CORRIENTE - §.048.000,00 - 6.948.000 100
5890 GASTOS DIVERSOS 2.464.364 57 5281.202,35 - 261683 - 53
5895 DEVOLUCIONES,REBAJAS Y DESCUENTOS EN VENTAS DE SE 199.713.653,00 178.184.809,00 21.528.844 100
(£}  EXCEDENTE O DEFICIT DEL EJERCICIO 10.936.890,96 196.812.878,90 - 185.875.987,04 - 94,44
EGAR PAZ 0SPINO ROGER GONZALEZ LOBO JOSE FERNANDO GUEVARA
DIRECTOR GENERAL CONTADOR PUBLICO REVISOR FISCAL
TP-78621-T TP 107381-T
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d)  SATISFACCION DE USUARIOS

d.1 Andlisis comparativo del comportamiento del total de las PQR,
presentadas al menos, durante las ultimas dos (2) vigencias

2018 2019

N° VECES DE APERTURA
DE BUZON DE SUGERENCIA

45

51

Cuadro 07. Comportamiento PQR 2018 y 2019.

1. CLASIFICACION DE LAS PQR PRESENTADAS.

2019 2019 % 2018 2018 %

Eventos Cantidades Porcentaje Cantidades Porcentaje
Peticion 0 0% 0 0%
Quejas 39 78% 26 58%
Reclamos 0 0% 0 0%
Sugerencias 5 10% 15 33%
Felicitaciones 6 12% 4 9%
TOTAL 50 100% 45 100%

Cuadro 08. Clasificacion de las quejas.

Las quejas aumentaron en el 2019 por que se estaban haciendo adecuaciones a las salas para
prestar un servicio mas comodo mientras esperan su turno de atencion.

Las sugerencias disminuyeron toda vez que las peticiones que hacen los usuarios son evaluadas y

visiapo Supersalud 2

atendidas por eso ha disminuido estas peticiones.

Las felicitaciones en el 2019 aumentaron ya que se atiende oportunamente las quejas y sugerencia
de los usuarios de esta ips.

Elabora: Revisa: Aprueba:
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Clasificacion de las PQR presentadas

w2019 =m2018

Gréfico 21. Clasificacion de las PQR
Fuente: Propia: SIAU, Trabajadores Social, Leida Laitano & German Rodriguez.

d.2 Andlisis de los principales motivos de quejas, reclamos, peticiones y
solicitudes de informacion presentadas por los usuarios durante el 2018

e) LISTADO DE LOS MOTIVOS DE PQRS

N° DESCRIPCION

1 Faltantes de medicamentos

2 Demora en la atencion médica.

3 Demora para la asignacion de citas.

4 Falta de espacio en la sala de espera.

5 Falta de aire acondicionado en la sala de espera N° 2

Motivos PQRS 2018.

Elabora: Revisa: Aprueba:
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2019

LISTADO DE LOS MOTIVOS DE PQRS

NO

o o~ W NP

DESCRIPCION

Faltantes de medicamentos

Demora en la atencion meédica.

No hay prioridad para los pacientes de la zona rural
Demora en la atencién del servicio de Odontologia general
No contestan el teléfono de asignacién de citas medicas

Trato inadecuado por parte de facturacion de citas y servicios
generales

Cuadro 09. Motivos PQRS 2019.

ANALISIS

Realizando el andlisis de las causas de insatisfaccion de los usuarios durante el periodo 2018 junto
con la del afio 2019 encontramos:

1) Faltantes de medicamentos en el servicio de farmacia,

a. accion de mejora: la ips cumpliendo con la normatividad legal vigente le hace llegar al
domicilio del usuario antes de las 48 horas los medicamentos,

2) Procesos de atencion medica es demorado: largas horas de espera, las citas no se dan por
intervalos de horas,

a) Accion de mejora: la ipsi ha dispuesto aire acondicionado, sillas ergondmicas en las 2 salas
de espera para que sea mas agradable su estancia mientras llega su turno,

3) Falta de prioridad en la atencidn a los pacientes de zona rural,

a) Accién de mejora: en este punto se destind linea telefdnica fija y otra celular para que
estos usuarios llamen aparten su cita y sean atendidos preferencialmente ala hora de su
llegada,

4) Demora en la atencién del servicio de Odontologia, al ser su atencion por orden de llegada los
pacientes se desesperan hasta que llega su turno.
Elabora: Revisa: Aprueba:
Lider de cada area Egar Paz Audiencia publica rendicion de cuentas
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a) Accién de mejora: la administracion de la ips ha dispuesto de mas personal y equipos para
una prestacion del servicio mas agil y oportuna,

5) Usuarios aseguran que los encargados de atencidn telefdénica y asignacién de citas no
contestan las llamadas lo cual genera insatisfaccion,

a) Accién de mejora: la administracidn ha hecho seguimiento y ha encontrado que las
recepcionistas mientras atienden las llamadas no pueden colgar para atender la nueva

llamada o llamada entrante por lo que deben terminar de atender a ese usuario para
contestar o atender la nueva llamada.

6) Trato inadecuado por parte de los funcionarios de asignacion de citas médicas y servicios
generales,

a) Accidn de mejora: para lo cual la administracién de la ips ha dispuesto dentro del plan de

capacitacidn unas charlas para estos trabajadores que generen una mejor atencion a los
usuarios.

d.3  Numero de fallos de tutelas a favor de los usuarios en relacion con la
prestacion de servicios de salud, discriminado por motivos. Comparativo con la
vigencia anterior (2.018)

# de fallos de tutela Motivos 2018 2019

0 No Aplica 0 0

Cuadro 10. Numero fallos de tutela a favor de usuarios.

d.4 Mecanismos de atencidn prioritaria para personas con derechos de
atencion prioritaria o preferencial.

Para la IPS INDIGENA SUMUYWAIJAT es un compromiso brindar una atencion integral y de calidad
al usuario es por ello que se han creado diferentes procesos y procedimientos que permiten la
resolucidn de los requerimientos de los usuarios de acuerdo a los principios de solidaridad,
efectividad y buen trato lo cual se traduce en garantia de derechos.

Elabora: Revisa: Aprueba:
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De acuerdo a lo citado anteriormente nuestra oficina de atencién al usuario cuenta con una
ventanilla o un espacio para la atencidn prioritaria o preferencial en donde se da prioridad a las
mujeres en estado de gestacidn, nifios menores de 6 afios, paciente en condicién de discapacidad,
pacientes con diagndstico de alto costo, Adultos mayores, desplazados y victimas de violencia y
del conflicto armado todo esto obedeciendo a la entrada en vigencia de la ley 1751 del 16 de
febrero de 2015.

Para brindar una atencién integral y humanizada en los servicios contamos con guias bilinglies
dentro de la institucién quienes se encargan de orientar, educar y realizar acompafnamientos al
usuario en caso de ser necesario, teniendo en cuenta que la mayoria de nuestra poblacién
afiliada es indigena.

d.5 Numero de asaciones de usuarios vigente

Contamos con 1 alianza de usuarios operativa para el periodo comprendido diciembre 19 de 2019
al 19 de diciembre 2021, se encuentra vigente, elegida en los términos del Decreto 1757 de
1994, mediante Asamblea de usuarios en la sala espera de la institucidn, integrada por los
siguientes miembros:

Nombre y apellido Cargo
Anzizar Estrada Presidente
Henry Brujes Vicepresidente
Luisa Bolafos Secretaria
Vicente Bocanegra Fiscal
Zunilda Iguaran Vocal
Jairo Polo Vocal

Cuadro 10. Alianza de usuarios de la IPS los afios 2019-2021.

Es preciso resaltar, el trabajo de la alianza de usuarios en actividades educativas orientadas al
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién, asi como recomendaciones a la institucion
encaminadas a garantizar la atenciéon en salud en el componente primario de la mejor manera

Elabora: Revisa: Aprueba:
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posible, mantenido una buena relacién y trabajo articulado con los miembros de la alianza
siempre en defensa de los derechos de los usuarios como protagonista del sistema de salud.

d.6 Informe de logros obtenidos como producto del trabajo conjunto entre la
administracion y las alianzas, Asociaciones de Usuarios y demads instancias de
participacion de la entidad

La IPSI SUMUYWAIJAT a través de la alianza de usuarios se ha obtenido logros significativos
relacionados al tema de la participacién social en salud los cuales podemos destacar los siguientes:

> Se logré que el paciente reconozca que hay un deber que debe aplicarse cada vez que sean
solicitado los servicios que estdn establecidos en la Ipsi para garantizar la calidad, la
oportunidad y accesibilidad al sistema.

> Se logré el ejercicio de ciudadania activa para avanzar en la garantia del derecho a la salud
y promover el autocuidado de la misma.

> Selogré la articulacidn entre paciente e institucion para que haya funcionalidad en el buen
desarrollo de los procesos.

> Selogré el fortalecimiento de la democracia participativa en la IPSI.

» Se logré proponer estrategias que van encaminadas al mejoramiento continuo de la
prestacion de los servicios.

» Se logré fortalecer el conocimiento y empoderamiento de los ciudadanos sobre los
derechos y deberes del usuario y del paciente.

> Se logré mejorar la calidad en la prestacion de los servicios de salud en la IPSI gracias a sus
visitas de observacidon y reuniones efectuadas en el drea de SIAU.

> Se logro despertar en los usuarios el sentido de participacion en cada uno de las
actividades realizadas por la alianza de usuarios.

» A través de la participacién en las acciones socioeducativas se logré que los usuarios
hicieran mas uso de los diferentes canales de comunicacion tales como el buzén de
sugerencias.

Se logré consolidar y afianzar la importancia que tienen esta asociacién para el buen equilibrio
entre pacientes e institucion.

d.7 Informe de las encuestas de satisfaccion y plan de mejora implementado
0 en curso. A partir de las deficiencias detectadas en la atencién del usuario

Elabora: Revisa: Aprueba:
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ENCUESTAS DE SATISFACCION VIGENCIAS 2018 - 2019

m 2018
H 2019

Grafico 22, Encuestas de satisfaccion
Fuente: Propia: SIAU, Trabajadores Social, Leida Laitano & German Rodriguez.

En la siguiente grafica comparativa de las vigencias 2018 — 2019 se observa que desde la oficina
del sistema de atencién e informacion al usuario se realizan mes a mes la aplicacién de encuestas
a fin de medir el grado de satisfaccion de los usuarios con relacién a los servicios ofertados por la
Ipsi, en la cual se observa la aplicacidon consolidada promedio por mes de ambas vigencias de 833
encuestas mensuales, las cuales nos permiten un acercamiento mayor con los usuarios y conocer
asi los puntos que debemos mejorar para brindar servicios de calidad.
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MESES # #
ENCUESTA | ENCUESTA
2018 2019
ENERO 900
900
FEBRERO 950
745
MARZO 950 874
ABRIL 950 710
MAYO 890 770
JUNIO 900 790
JULIO 880 830
AGOSTO 878 865
SEPTIEMBRE 900 880
OCTUBRE 880 920
NOVIEMBRE 845 850
DICIEMBRE 800 820
TOTAL 10723 9954

Cuadro 11. Encuestas 2018 y 2019

Acciones de mejoramiento implementada para prestar un buen servicio y atencidn al usuario

» Lalpsi cuenta con proveedores alternos para el suministro de medicamento

» Se implementé la modalidad de atencién médica para el mismo dia a la poblacion de la
zona urbana, ya que nuestros usuarios de la zona rural cuentan con la disponibilidad del
servicio cada vez que lo soliciten

> La falta de espacio para en la sala de espera N° 1 ya se tiene en cuenta dentro de los
planes de remodelacién e infraestructura de la institucién.

» Se doto la sala de espera N° 2 con tres aires acondicionados que garantizaran el confort
durante la espera de la prestacién de los servicios.
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> Se ha aumentado la cobertura de la atencidn para solicitar citas médicas dentro de los dos

horarios mafiana y tarde se hacen entrega de un total de 200 fichos por cada jornada no

incluyendo la accesibilidad mediante la atencién telefénica que también se realiza de

manera continua en los horarios de 10 al2 my de 4 pm a 6 pm. De lunes a viernes

» Se aumentd el personal médico para darle mas oportunidad a los pacientes de zona rural,

en las ambas jornadas.

> Se requirié mas recurso humano para el drea de Odontologia (odontdlogo e higienista

oral) para garantizar mas accesibilidad para este servicio.

» se sensibilizo y se capacito al personal de facturacion en el tema de humanizacién del

servicio en salud.

» Se realiz6 mantenimiento y adecuacidn a las redes telefénicas y electrénicas de la

institucion.
SERVICIO EVALUADO MUY BUENA REGULAR MALA
ANO 2018 BUENA

¢ Coémo calificaria su
experiencia global respectoa =~ 5060 4211 1253 155
los servicios de salud que ha
recibido a través de su IPS?

PESO PORCENTUAL POR 47% 39% 12% 1%
RESPUESTA.

Cuadro 12. Evaluacion de satisfaccion de los usuarios de la IPS afio 2018

MUY
MALA

44

1%

. g~ .ge 2% . .
éComo calificaria su experiencia global
respecto a los ser\llj‘!_/cios de salud que ha

recibido a.tr. de su IPS?
12%

m MUY BUENA

= BUENA
REGULAR
MALA

= MUY MALA

Grafica 23. Pregunta de la Encuesta de satisfaccion de usuario afio 2018.
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f) Informe del comité de seguimiento de la audiencia publica de rendicion de
cuentas

Para dar cumplimiento por parte del comité de seguimiento de la audiencia publica de rendicién
de cuentas 2.018 Se informa:

e se realizd uno (01) reunién del Comité de Rendicion de Cuentas en el afio 2.019 con el
equipo liderado por el director general donde se hizo la programacion de la (quinta, 2018)
audiencia publica de rendicidn de cuentas de la IPS INDIGENA SUMUYWAIJAT, en dicha
reunion se trabajo la aprobacion del cronograma, revisién del informe y seguimiento a las
actividades asignadas a cada drea responsable de la Rendicion de Cuentas.

v" Para seguimiento a la audiencia publica rendido: afio 2018 se verifico que se
cumplié con la realizacién de la audiencia publica:

Ddnde: Lugar: Calle 20 No 16-47, quiosco IPS INDIGENA SUMUYWAIJAT

Cuando: Fecha: Julio 26 de 2.019

Como: Presencial, duracion: 8:00 a 11:30 a.m. Para un total de: 3:30 horas

Suministros: Lapices, sonido, luces, publicidad, lapiceros, y formato para diligenciar

preguntas.

v" Socializaron el Reglamento de la Audiencia: La Coordinadora asistencial y
moderadora hizo total claridad a los asistentes acerca del reglamento.

ASRNENEN

v" Se dispuso de un micro sitio de rendicién de cuentas en la pagina web de la ips,
donde se encuentra permanentemente disponible la informacion , permite la
interaccion de la comunidad de manera que se pueda presentar comentarios u
observaciones y solicitar informacidn relacionada con la prestacién del servicio de
salud y de la gestidon de la entidad y las audiencias publicas de rendicidon de
cuentas de afios anteriores

v" Se convocd a los usuarios i ciudadania en general a la rendicién de cuentas a través
de la pagina web, redes sociales y emisora de radio

v Se reportd a la supersalud antes

INSCRIPCION Y RADICACION DE PROPUESTAS La comunidad NO presento preguntas en el
formato prestablecido.

La REALIZACION DE LA AUDIENCIA se hizo segln lo programado en cuanto a espacio y tiempo, por
otro lado la Instalacidn se hizo cumpliendo el programa establecido. Se destacan alguno puntos
después de escuchar el himno nacional, departamental y municipal el director general saludos a
todos los asistentes (representantes de la instituciones del municipio, alianzas de usuarios, ips
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presentes, entidades de vigilancia y control del estado y comunidad en general) Socializacién del
orden en que se desarrollara la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas, Socializacion de los
mecanismos implementados para la divulgacion de la jornada como pagina web. Un seguimiento
en redes sociales y por pagina web de la audiencia, Presentacién del informe de gestion a cargo
del Sefor Egar Paz, director general.
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