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PRESUPUESTO 

 

INFORME EJECUCION DE INGRESOS  

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015 

    
 

     

CODIGO 

PPTAL 
DESCRIPCION 

PRESUPUESTO 

FACTURACION RECAUDOS 

CUENTAS 

DEFINITIVO 
POR 

COBRAR 

1 INGRESOS    2.544.701.143    2.544.699.737  
  

2.544.699.737  
                     

0  

11 INGRESOS CORRIENTES    2.519.295.776    2.519.295.370  

  

2.519.295.370  

                     

0  

1102 NO TRIBUTARIOS    2.519.295.776    2.519.295.370  

  

2.519.295.370  

                     

0  

110204 OPERACIONALES    2.517.607.643    2.517.604.644  
  

2.517.604.644  
                     

0  

11020403 VENTA DE SERVICIOS    2.517.607.643    2.517.604.644  
  

2.517.604.644  
                     

0  

1102040305 SERVICIOS DE SALUD    2.517.607.643    2.517.604.644  
  

2.517.604.644  
                     

0  

110204030504 REGIMEN SUBSIDIADO    2.161.388.308    2.161.388.307  
  

2.161.388.307  
                     

0  

11020403050401 CAPITADOS    2.161.388.308    2.161.388.307  

  

2.161.388.307  

                     

0  

110204030516 PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC)       354.417.335       354.416.337  

     

354.416.337                      -    

110204030598 OTROS SERVICIOS DE SALUD           1.802.000           1.800.000  
         

1.800.000                      -    

11020403059805 

INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE 
SALUD                  1.000                        -    

                      
-                        -    

11020403059898 OTROS SERVICIOS DE SALUD NO ESPECIFICADOS           1.801.000           1.800.000  
         

1.800.000                      -    

110298 OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS           1.688.133           1.690.726  

         

1.690.726                      -    

11029815 OTROS CONVENIOS                  1.000                        -    

                      

-                        -    

11029898 

OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS NO 
ESPECIFICADOS           1.687.133           1.690.726  

         
1.690.726                      -    

12 RECURSOS DE CAPITAL APROBADOS         25.405.367         25.404.367  
       

25.404.367                      -    

1201 RECURSOS DEL CRÉDITO         25.405.367         25.404.367  
       

25.404.367                      -    

120102 INTERNO         25.405.367         25.404.367  

       

25.404.367                      -    

12010201 BANCA COMERCIAL         25.405.367         25.404.367  

       

25.404.367                      -    

SUBTOTAL    2.544.701.143    2.544.699.737  
  

2.544.699.737  
                     

0  

CUENTAS POR COBRAR         40.879.169         37.053.043  
       

37.053.043  
       

3.826.126  

TOTALES    2.585.580.312    2.581.752.780  
  

2.581.752.780  
       

3.826.126  
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INFORME DE EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS 

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2015 

. 

     
 

CONCEPTO 
PRESUPUESTO 

DEFINITIVO 
COMPROMISOS OBLIGACIONES PAGOS 

SALDO DE 
APROPIACION 

SALDO POR 
PAGAR 

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO     2.212.556.352       2.180.280.768       2.180.280.768    2.127.190.469         32.275.584       53.090.299  

GASTOS DE PERSONAL     1.273.115.332       1.243.608.950       1.243.608.951    1.219.828.780         29.506.382       23.780.171  

Gastos de Personal de Planta        623.381.251          596.994.954          596.994.954       592.081.870         26.386.297         4.913.084  

Servicios personales asociados a la 
nómina 

       470.032.483          449.500.075          449.500.075       444.586.992         20.532.408         4.913.084  

Sueldos personal de nómina         350.053.909          336.045.943          336.045.943       331.132.859         14.007.966         4.913.084  

Horas extras, dominicales y festivos                    2.000                          -                            -                          -                    2.000                     -    

Otros conceptos de servicios 
personales asociados a la nómina 

        119.976.574          113.454.132          113.454.132       113.454.133           6.522.442                     -    

Contribuciones inherentes a la nómina         153.348.768          147.494.879          147.494.879       147.494.879           5.853.889                     -    

Servicios personales indirectos         649.734.081          646.613.996          646.613.997       627.746.909           3.120.085       18.867.087  

GASTOS GENERALES        939.438.019          936.671.818          936.671.817       907.361.690           2.766.202       29.310.128  

Adquisición de bienes         110.665.389          110.022.130          110.022.130       109.311.889              643.259            710.241  

Adquisición de servicios (diferentes a 
mantenimiento) 

        463.955.814          463.106.672          463.106.672       443.092.115              849.142       20.014.557  

Mantenimiento         128.520.817          128.422.603          128.422.603       126.338.541                98.214         2.084.062  

Servicios Públicos           60.036.000            59.928.092            59.928.092         59.928.092              107.908                     -    

Impuestos y Multas             3.750.000              3.729.818              3.729.818           3.729.818                20.182                     -    

Otros         172.510.000          171.462.503          171.462.503       164.961.235           1.047.497         6.501.268  

TRANSFERENCIAS CORRIENTES                   3.000                          -                            -                          -                    3.000                     -    

Otras transferencias corrientes                    3.000                          -                            -                          -                    3.000                     -    

GASTOS DE OPERACION 
COMERCIAL Y PRESTACION DE 

SERVICIOS 

       338.349.726          332.487.819          332.487.818       268.580.251           5.861.907       63.907.567  

Medicamentos         236.989.726          236.945.809          236.945.809       189.658.702                43.917       47.287.107  

De comercialización (compra de ByS 
para la venta diferentes a 

medicamentos) 
        101.359.000            95.542.010            95.542.010         78.921.549           5.816.990       16.620.461  

De prestación de servicios (compra de 

ByS para prestación de servicios 
diferentes a medicamentos) 

                   1.000                          -                            -                          -                    1.000                     -    

INVERSION           11.108.000            11.051.865            11.051.865         11.051.865                56.135                     -    

DEUDA PUBLICA         170.720.031          170.658.902          170.658.902       170.658.902                61.128                     -    

CUENTAS POR PAGAR (Vigencias 
anteriores) 

          72.825.258            72.825.258            72.825.258         72.825.258                       -                       -    

TOTAL DE GASTOS     2.805.559.366       2.767.304.612       2.767.304.612    2.650.306.746         38.254.754     116.997.866  

 



 

 

 

 

ANALASIS EJECUCION PRESUPUESTAL VIGENCIAS FISCAL 

AÑO 2015 - 2014 

INGRESOS FACTURADOS 
VIGENCIA FISCAL AÑO 2015-2014 

     CONCEPTO AÑO 2015 AÑO 2014 
VARIACION 
ABSOLUTA 

VARIACION 
RELATIVA 

REGIMEN SUBSIDIADO       2.161.388.307        2.326.517.300        (165.128.992) -7,10% 
OTRAS VENTAS DE 
SERVICIOS DE SALUD 

         356.217.335           490.291.349        (134.074.014) -27,35% 

OTROS INGRESOS              1.690.726               5.100.981            (3.410.255) -66,85% 
RECURSOS DE CAPITAL            25.404.367           100.000.000          (74.595.633) -74,60% 

TOTALES       2.544.700.735        2.921.909.630        (377.208.894) -12,91% 
TABLA 3 

La variación del total de ingresos Facturados de la vigencia fiscal año 2015 respecto a la 

del 2014 fue de ($377.208.894) equivalentes a un 12.91% de Disminución, como se 

puede observar en la tabla 3; la disminución se debe a que nos descontaron de las 

capitas del año 2014 restitución que hizo el FOSYGA de otras vigencias por  

multiafiliación, inconsistencias en la identificación de los usuarios entre otras. 

Además los Ingresos por concepto de otras ventas de servicios de salud donde se 

contrata el PIC con el Municipio la cuantía contratada fue menor por tal motivo disminuyó 

en un 27.35%. 

INGRESOS RECAUDADOS 
VIGENCIA FISCAL AÑO 2015-2014 

     
CONCEPTO AÑO 2015 AÑO 2014 

VARIACION 
ABSOLUTA 

VARIACIO
N 

RELATIVA 

REGIMEN SUBSIDIADO 
      

2.161.388.307  
      

2.326.517.300  
      

(165.128.993) 
-7,10% 

OTRAS VENTAS DE SERVICIOS DE 

SALUD 

         
356.216.337  

         
467.091.349  

      
(110.875.012) 

-23,74% 

OTROS INGRESOS 
             

1.690.726  
             

5.100.981  
          

(3.410.255) 
-66,85% 

RECURSOS DE CAPITAL 
           

25.404.367  
         

100.000.000  
        

(74.595.633) 
-74,60% 

TOTALES 
      

2.544.699.737  
      

2.898.709.630  
      

(354.009.893) 
-12,21% 

TABLA 4 

La variación del total de ingresos recaudados de la vigencia fiscal año 2015 respecto a la 

del 2014 fue de ($354.009.893) equivalentes a un 12.21% de disminución, como se puede 

observar en la tabla 4. 

 



 

 

 

PRESUPUESTO COMPROMETIDO 
VIGENCIA FISCAL AÑO 2015-2014 

 

     CONCEPTO AÑO 2015 AÑO 2014 
VARIACION 
ABSOLUTA 

VARIACION 
RELATIVA 

GASTOS DE PERSONAL        1.243.608.950  
      

1.054.271.637  
       

189.337.313  
17,96% 

GASTOS GENERALES          936.671.818  
         

669.336.521  
       

267.335.297  
39,94% 

GASTOS DE OPERACION COMERCIAL Y 
PRESTACION DE SERVICIOS 

         332.487.819  
         

241.473.692  
         

91.014.127  
37,69% 

INVERSION            11.051.865  
         

191.691.439  
      

(180.639.574) 
-94,23% 

DEUDA PUBLICA          170.658.902  
         

172.058.200  
          

(1.399.298) 
-0,81% 

TOTALES        2.694.479.354  2.328.831.490  
       

365.647.865  
15,70% 

TABLA 5 

El comportamiento de los gastos comprometidos de los año 2015 y 2014 fue de 

365.647.865 equivalentes a un 15.70% de disminución, como se puede observar en la 

tabla 5; el rubro más significativo fue el de INVERSION debido a que en el año 2014 se 

hizo una remodelación a la infraestructura de la IPSI . 

Como se puede observar los Gastos de Personal y Generales aumentaron en un 17.96% 

y 39.94% respectivamente en relación a la vigencia 2014.  

Los gastos de operación y comercialización durante la vigencia fiscal del año 2015 

aumentaron el 15.70% respecto al año 2014.  

Los Gastos de Inversión disminuyeron en un 94.23% del año 2014 a 2015 esto se debió a 

que en la vigencia fiscal año 2014 se hizo una remodelación a la IPSI. 

La deuda pública disminuyó solo en un 0.81% respecto a la vigencia anterior 

 

  

EJECUCION PRESUPUESTAL: La IPS indígena Sumuywajat en cumplimiento 
del principio de transparencia y atendiendo la obligación de audiencia pública de 
rendición de cuentas presenta las siguientes información: 
 

 Presupuesto de ingresos y gastos (funcionamiento, inversión y servicio de 
la deuda) en ejercicio detallado de la vigencia (apropiaciones iníciales y 
finales, % de recursos ejecutados de ingresos y compromisos y 
obligaciones en gastos.)  

 
 
 



 

 

 
 % de recursos ejecutados (ingresos y gastos) a la fecha. 

 
 Comparativo con respecto al mismo periodo del año anterior. 

 

 Comparativo (agregado) con respecto al mismo periodo del año 

anterior. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ESTADOS FINANCIEROS: 

ESTADO DE ACTIVIDAD FINANCIERA, ECONOMICA, SOCIAL Y AMBIENTAL COMPARATIVO 

2015-2014 

        

  
2015 2014 

VARIACION 
ABSOLUTA 

 
VARIACION 
RELATIVA  

 
INGRESOS OPERACIONALES 

 

   
2.546.194.194    

 

    
2.260.684.815,14    

    
285.509.378,65             12,63    

43 VENTA DE SERVICIOS 
 

   
2.546.194.194    

 

    
2.260.684.815,14    

    
285.509.378,65             12,63    

4312 SERVICIOS DE SALUD         2.546.194.194    
 

       
2.260.684.815    

 
                        -      

 

4395 
DEVOLUCIONES, REBAJAS Y DCTOS EN 
VENTAS                             -      

 

                           
-      

   

        
(-) COSTO DE VENTA Y OPERACIÓN 

 

   
1.228.041.027    

 

        
1.084.001.725    

    
144.039.302,05             13,29    

63 COSTO DE VENTA DE SERVICIOS 
      

6310 SERVICIOS DE SALUD         1.228.041.027    
 

       
1.084.001.725    

 

         
144.039.302             13,29    

        
(-) GASTOS OPERACIONALES 

 

   
1.149.717.873    

 

           
961.679.334    

    
188.038.538,82             19,55    

        
51 DE  ADMINISTRACION    1.086.999.068    

 
     906.743.270    

 

         
180.255.798             19,88    

5101 SUELDOS Y SALARIOS            436.336.891    
 

          
401.255.333    

 

          
35.081.558               8,74    

5103 CONTRIBUCIONES EFECTIVAS              47.837.645    
 

            
48.240.913    

 

-              
403.268    -          0,84    

5104 APORTES SOBRE LA NOMINA                8.922.465    
 

              
8.714.360    

 

               
208.105               2,39    

5111 GENERALES            590.363.633    
 

          
436.520.533    

 

         
153.843.100             35,24    

5120 IMPUESTOS, CONTRIBUCIONES Y TASAS                3.538.434    
 

            
12.012.131    

 

-           
8.473.697    -        70,54    



 

 

        

53 
PROVISIONES, AGOTAMIENTO Y 
DEPRECIACION        62.718.805    

 
      54.936.064    

 

            
7.782.741             14,17    

5330 DEPRECIACION PDAD PLANTA Y EQUIPOS              46.120.801    
 

            
31.671.393    

 

          
14.449.408           100,00    

5331 
DEPRECIACION DE BIENES ADQUIRIDOS EN 
LEASING              16.598.004    

 

            
16.598.004    

 
                        -                    -      

5345 AMORTIZACION DE INTAGIBLES                             -      
 

              
6.666.667    

 

-           
6.666.667           100,00    

        
(=) EXCEDENTE O (DÉFICIT) OPERACIONAL 

 

      
168.435.294    

 

           
215.003.757    

  

        
(+) OTROS INGRESOS          5.607.754    

 
      19.884.377    

 

-         
14.276.624    -        71,80    

48 OTROS INGRESOS          5.607.754    
 

      19.884.377    
 

-         
14.276.624    -        71,80    

4805 FINANCIEROS                     41.797    
   

                 
41.797           100,00    

4810 EXTRAORDINARIOS                5.565.957    
 

              
3.781.960    

 

            
1.783.996             47,17    

4815 AJUSTE DE EJERCICIOS ANTERIORES                             -      
 

            
16.102.417    

 

-         
16.102.417           100,00    

        
(-) OTROS GASTOS        74.447.781    

 
     231.959.294    

 

-       
157.511.513    -        67,90    

58 OTROS GASTOS        74.447.781    
 

     231.959.294    
 

-       
157.511.513    -        67,90    

5801 INTERESES              25.353.840    
 

            
39.918.322    

 

-         
14.564.482    -        36,49    

5802 COMISIONES              15.735.051    
 

            
13.060.899    

 

            
2.674.152             20,47    

5805 FINANCIEROS                3.004.030    
 

              
1.354.425    

 

            
1.649.605           121,79    

5808 OTROS GASTOS ORDINARIOS              30.017.752    
 

          
177.575.506    

 

-       
147.557.755    -        83,10    

5810 EXTRAORDINARIOS                     12.269    
 

                   
49.384    

 

-                
37.115    -        75,16    

5815 AJUSTE DE EJERCICIOS ANTERIORES                   324.840    

 
                        

 
                  42.754,88    



 

 

758    324.082    

        

(=) EXCEDENTE O DEFICIT DEL EJERCICIO 
 

   
99.595.267,09    

 

          
2.928.840,11    

      
96.666.426,98        3.300,50    

 

 

BALANCE GENERAL COMPARATIVO 

2015-2014 

      

  
2015 2014 

VARIACION 
ABSOLUTA 

VARIACION 
RELATIVA 

1 ACTIVOS           2.534.784.453,58            2.640.263.679,91    -          105.479.226,33    -4,00 

 
ACTIVO CORRIENTE               32.008.962,37               101.610.864,70    -           69.601.902,33    -68,50 

11 EFECTIVO                    656.747,08                 31.946.089,70    -           31.289.342,62    -97,94 

1110 DEPOSITOS EN INSTITUCIONES FINANCIERAS 656.747 31.946.090 -           31.289.342,62    -97,94 

    
                              -      

 14 DEUDORES                 3.842.277,29                 41.203.969,00    -           37.361.691,71    -90,67 

1409 SERVICIOS DE SALUD 
                         
3.826.127,29    

                     
40.879.169,00    -           37.053.041,71    -90,64 

1470 OTROS DEUDORES 
                              
16.150,00    

                          
324.800,00    -                308.650,00    100,00 

    
                              -      

 15 INVENTARIOS               27.509.938,00                 28.460.806,00    -                950.868,00    -3,34 

1518 
MATERIALES PARA LA PRESTACION DE 
SERVICIOS 

                       
27.509.938,00    

                     
28.460.806,00    -                950.868,00    -3,34 

    
                              -      

 

 
ACTIVO  NO CORRIENTE           2.502.775.491,21            2.538.652.815,21    -           35.877.324,00    -0,72 

16 PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPOS           2.418.630.309,21            2.436.182.290,21    -           17.551.981,00    -0,72 

1605 TERRENOS 
                       
80.423.000,00    

                     
80.423.000,00                                  -      0,00 



 

 

1615 CONSTRUCCIONES EN CURSO 
                  
1.240.207.694,00    

                
1.663.517.484,58    -         423.309.790,58    -25,45 

1635 BIENES MUEBLES EN BODEGA 
                       
62.719.264,00    

                     
74.516.079,00    -           11.796.815,00    -15,83 

1637 
PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPOS NO 
EXPLOTADOS 

                                          
-      

                   
320.000.000,00    -         320.000.000,00    -100,00 

1640 EDIFICACIONES 
                     
986.572.774,58    

                   
243.262.984,00               743.309.790,58    305,56 

1660 EQUIPO MEDICO Y CIENTIFICO 
                     
103.165.687,00    

                     
91.459.536,00                11.706.151,00    12,80 

1665 MUEBLES, ENSERES YEQUIPO DE OFICINA 
                     
151.998.728,00    

                   
134.683.744,00                17.314.984,00    12,86 

1670 EQUIPO DE COMUNICACIÓN Y COMPUTACION 
                     
106.596.545,00    

                     
95.252.045,00                11.344.500,00    11,91 

1685 DEPRECIACION ACUMULADA 
-                   
313.053.383,37    

-                 
266.932.582,37    -           46.120.801,00    17,28 

    
                              -      

 19 OTROS ACTIVOS               84.145.182,00               102.470.525,00    -           18.325.343,00    -17,88 

1910 CARGOS DIFERIDOS 
                         
6.077.941,00    

                       
7.805.280,00    -             1.727.339,00    -22,13 

1915 OBRAS Y MEJORAS EN PROPIEDAD AJENA 
                       
17.706.250,00    

                     
17.706.250,00                                  -      0,00 

1941 
BIENES ADQUIRIDOS EN LEASING 
FINANCIERO 

                       
82.990.000,00    

                     
82.990.000,00                                  -      0,00 

1942 
DEPRECIACION DE BIENES ADQUIRIDOS EN 
LEASING FINANCIERO 

-                     
35.962.342,00    

-                   
19.364.338,00    -           16.598.004,00    85,71 

1970 INTANGIBLES 
                       
21.428.200,00    

                     
27.723.580,00    -             6.295.380,00    100,00 

1975 AMORTIZACION ACUMULADA 
-                       
8.094.867,00    

-                   
14.390.247,00                  6.295.380,00    100,00 

      TOTAL ACTIVO           2.534.784.453,58            2.640.263.679,91    -          105.479.226,33    -4,00 

       

 

 

 



 

 

 

 

 

BALANCE GENERAL COMPARATIVO 

2015-2014 

  
2015 2014 

VARIACION 
ABSOLUTA 

 
VARIACION 

RELATIVA  

2 PASIVOS              343.299.090,99               548.373.584,41    
-          
205.074.493,42    

-           
37,40    

 
PASIVO CORRIENTE              338.087.027,99               545.288.066,41    

-          
207.201.038,42    

-           
49,77    

22 OPERACIONES DE CREDITO PUBLICO              102.975.810,74               192.162.426,86    -           89.186.616,12    
-           

46,41    

2208 DEUDA PUBLICA INTERNA DE LARGO PLAZO                      102.975.810,74                       192.162.426,86    -           89.186.616,12    -          46,41    

      

23 
OPERACIONES DE FINANCIAMIENTO E 
INSTRUMENTOS DERIVADOS               53.961.509,12                 50.165.956,60                  3.795.552,52    

              
7,57    

2306 

OPERACIONES DE FINANCIAMIENTO INTERNAS A 
CORTO PLAZO               36.455.943,52    

 
            36.455.943,52    

          
100,00    

2307 
OPERACIONES DE FINANCIAMIENTO INTERNAS 
A LARGO PLAZO                        17.505.565,60                         50.165.956,60    

-                   
32.660.391,00    

-                
65,10    

      

24 CUENTAS POR PAGAR              126.184.216,13               247.586.298,95    
-          
121.402.082,82    

-           
49,03    

2401 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS                        91.704.704,49                       186.993.014,95    -           95.288.310,46    -          50,96    

2425 ACREEDORES                        30.486.340,64                         56.720.444,00    -           26.234.103,36    -          46,25    

2436 RETENCION EN LA FUENTE                          3.993.171,00                           3.872.840,00                     120.331,00                 3,11    

      25 OBLIGACIONES LABORALES               54.965.492,00                 55.373.384,00    -                407.892,00    -            0,74    

2505 SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES                        54.965.492,00                         55.373.384,00    -                407.892,00    -            0,74    

      



 

 

 
PASIVOS NO CORRIENTES                 5.212.063,00                   3.085.518,00                  2.126.545,00    

          
100,00    

24 CUENTAS POR PAGAR                 5.212.063,00                   3.085.518,00                  2.126.545,00    
          

100,00    

2401 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS                          2.468.415,00                              879.870,00                  1.588.545,00    
          

100,00    

2425 ACREEDORES                          2.743.648,00                           2.205.648,00                     538.000,00    
          

100,00    

      

3 PATRIMONIO           2.191.485.362,59            2.091.890.095,50    
             
99.595.267,09    

              
4,76    

      

32 PATRIMONIO INSTITUCIONAL           2.191.485.362,59            2.091.890.095,50    
             
99.595.267,09    

              
4,76    

3208 CAPITAL FISCAL                   1.567.618.886,22                    1.565.568.698,14                  2.050.188,08                 0,13    

3215 RESERVAS DE LEY (10%)                      524.271.209,28                       523.392.557,25                     878.652,03                 0,17    

3230 RESULTADO DEL EJERCICIO                        99.595.267,09                           2.928.840,11                96.666.426,98    
       

3.300,50    

      

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO           2.534.784.453,58            2.640.263.679,91    
-          
105.479.226,33    -            4,00    

      

      

      

      EGAR PAZ OSPINO  ROGER GONZALEZ LOBO   JOSE FERNANDO GUEVARA  

DIRECTOR GENERAL  CONTADOR   REVISOR FISCAL  

  
 TP - 78621 - T   TP 107381-T  

 

 

 

 

 



 

 

INDICADORES FINANCIEROS 

             1 INDICADORES DE LIQUIDEZ 
         

     

 

 
 

       A. RAZON CORRIENTE 
 

 

      

  

RC: Activo corriente/pasivo 
corriente   

 

         
   

  
        AÑO 2014 RC:   $  101.610.865  :                   0,19    
          

 

 $  545.288.066  
 

  
          

   
    

       AÑO 2015 RC:  $     32.008.962  :                   0,09      
            $  338.087.028        
       

       

 

 
 

     B. CAPITAL NETO DE TRABAJO 
      

  

K = Activo Corriente - Pasivo 
corriente 

  
  

 

       
     

  
      

AÑO 2014 k:  $  101.610.865  (-) 
     
545.288.066   :  

 $  
(443.677.202) 

 

       
     

  
      

AÑO 2015 k:  $     32.008.962  (-) 
     
338.087.028   :  

 $  
(306.078.066) 

        
     

  
                    
      

             



 

 

             C. PRUEBA ACIDA 
    

  

PA= activos corrientes – inventarios/pasivos 
corrientes 

   
  

      
       

  
    

AÑO 2014 PA:  $  101.610.865  (-) 
       
28.460.806   :   $     73.150.059  : 0,13 

      
 

 $  545.288.066        $   545.288.066  

 
  

      
       

  
    

AÑO 2015 PA:  $     32.008.962  (-) 
       
27.509.938   :   $       4.499.024  : 0,01 

 
  

   

  
 

   $  338.087.028         $   338.087.028      
    

             

             

             

             

             

             

             
              

 

 

 Estados financieros de las últimas dos vigencias, con corte a diciembre del año respectivo.  

  

 

 



 

 

RELACION DE CUENTAS POR COBRAR  

 CON CORTE A 31 DE DICIEMBRE 2015  

EPS  FACT No. FECHA CONCEPTO  VALOR  

 VENCIMIENTO EN DIAS  

 A 30 DIAS   31 A 60   61 A 90   91 A 180   181 A 360   MAS 360  

ANAS 
WAYUU 599 30/12/2014 

SERVICIOS MEDICOS POR CAPITACION BAJA 
COMPLEJIDAD CONTRATO No. 168-2014-
SEPTIEMBRE/2014 

             
784.348    

                     
-      

                   
-      

                   
-      

                   
-      

                  
-      

          
784.348    

ANAS 
WAYUU 600 30/12/2014 

SERVICIOS ACTIVIDADES DE PROMOCION Y 
PREVENCION CONTRATO No. 167-2014-
SEPTIEMBRE/2014 

             
172.183    

                     
-      

                   
-      

                   
-      

                   
-      

                  
-      

          
172.183    

ANAS 
WAYUU 601 30/12/2014 

SERVICIOS MEDICOS POR CAPITACION BAJA 
COMPLEJIDAD CONTRATO No. 168-2014 
OCTUBRE/2014 

             
784.348    

                     
-      

                   
-      

                   
-      

                   
-      

                  
-      

          
784.348    

ANAS 
WAYUU 602 30/12/2014 

SERVICIOS ACTIVIDADES DE PROMOCION Y 
PREVENCION CONTRATO No. 167-2014-
OCTUBRE/2014 

             
172.183    

                     
-      

                   
-      

                   
-      

                   
-      

                  
-      

          
172.183    

ANAS 
WAYUU 603 30/12/2014 

SERVICIOS MEDICOS POR CAPITACION BAJA 
COMPLEJIDAD CONTRATO No. 168-2014 
NOVIEMBRE/2014 

             
784.348    

                     
-      

                   
-      

                   
-      

                   
-      

                  
-      

          
784.348    

ANAS 
WAYUU 604 30/12/2014 

SERVICIOS ACTIVIDADES DE PROMOCION Y 
PREVENCION CONTRATO No. 167-2014-
NOVIEMBRE/2014 

             
172.183    

                     
-      

                   
-      

                   
-      

                   
-      

                  
-      

          
172.183    

ANAS 
WAYUU 605 30/12/2014 

SERVICIOS MEDICOS POR CAPITACION BAJA 
COMPLEJIDAD CONTRATO No. 168-2014-
DICIEMBRE/2014 

             
784.348    

                     
-      

                   
-      

                   
-      

                   
-      

                  
-      

          
784.348    

ANAS 
WAYUU 606 30/12/2014 

SERVICIOS ACTIVIDADES DE PROMOCION Y 
PREVENCION CONTRATO No. 167-2014-
DICIEMBRE/2014 

             
172.183    

                     
-      

                   
-      

                   
-      

                   
-      

                  
-      

          
172.183    

  
         
3.826.126    

                     
-      

                   
-      

                   
-      

                   
-      

                  
-      

       
3.826.126    

         

TOTAL 3.826.126 



 

 

RELACION DE CUENTAS POR PAGAR POR VENCIMIENTO 

CORTE A DICIEMBRE 31 DE 2015 

        

CONCEPTO 

VALOR  VENCIMIENTO  

TOTAL  A 31   31-60   61-90   91-180   181-360   MAS 360  

 SERVICIOS PERSONALES         74.871.611    
      
64.446.611    

        
2.683.800    

        
1.323.000    

        
2.829.000    

       
2.280.000    

       
1.309.200    

 NOMINA                      -                         -      
                    
-                          -                          -                        -                        -      

 PRESTACIONES SOCIALES         54.965.492    
      
54.965.492    

                    
-                          -                          -                        -                        -      

 OTRAS DEUDAS LABORALES           2.906.000    
        
1.646.000    

                    
-                          -      

           
480.000    

         
780.000                      -      

 SERVICIOS PERSONALES 
INDIRECTOS         17.000.119    

        
7.835.119    

        
2.683.800    

        
1.323.000    

        
2.349.000    

       
1.500.000    

       
1.309.200    

 CUENTAS POR PAGAR       111.490.160    
      
41.009.228    

        
9.843.829    

       
19.025.574    

       
33.798.984    

       
3.909.682    

       
3.902.863    

    PROVEEDORES         94.173.119    
      
25.510.635    

        
9.843.829    

       
18.881.574    

       
33.654.984    

       
3.813.682    

       
2.468.415    

    APORTES PATRONALES Y 
PARAFISCALES         12.555.870    

      
11.121.422    

                    
-                          -                          -                        -      

       
1.434.448    

    SERVICIOS PUBLICOS                      -                         -      
                    
-                          -                          -                        -                        -      

    OTRAS CUENTAS POR PAGAR           4.761.171    
        
4.377.171    

                    
-      

           
144.000    

           
144.000    

           
96.000                      -      

 OBLIGACIONES FINANCIERAS       156.937.320    
    
156.937.320    

                    
-                          -                          -                        -                        -      

 TOTAL PASIVOS       343.299.091    
    
262.393.159    

       
12.527.629    

       
20.348.574    

       
36.627.984    

       
6.189.682    

       
5.212.063    



 

 

 

 

CUMPLIMIENTO DE METAS. 

 

PLAN DE ACCION – PROYECTO PIC: 
 

Para  el  fortalecimiento de las  acciones  individuales de  protección específica, 
detección temprana  y las enfermedades de  interés en salud pública, de la 
población afiliada  y no afiliada a  LA  IPSI, la    entidad   presentó ante el 
Municipio de Maicao proyecto para la  prestación de servicios de salud  para 
ejecutar  acciones  del plan de  intervenciones  colectivas  sobre  nutrición, entorno 
saludable y salud oral   en beneficio de la población del  municipio de  Maicao, 
Departamento de la  Guajira, cuyo propósito fue  mejorar   las  condiciones de vida 
y salud de la comunidad , mediante  actividades de promoción y prevención y  el 
desarrollo de  estrategia IEC.  
 
Este proyecto permitió el desarrollo de acciones de manera efectiva, coordinada   
y organizada con los  diferentes actores del SGSSS, junto con otros actores de 
gobierno, organizaciones  sociales y privadas y  la comunidad, logrando disminuir 
la brecha existente entre los indicadores de salud, en  relación con  el resultado y 
la calidad esperada, en materia  salud oral,  entorno saludable  y medio ambiente 
y  gestión en la atención de los problemas de nutricionales de menores  de  5 
años, madres gestantes  y lactantes.    

 
Observación: El desarrollo  del presente informe  fue  elaborado conjuntamente  

con el profesional de  apoyo a la gestión asistencial, en lo que corresponde  a sus 
competencias, el cual fue ejecutado al 100%. 
 

 Objetivos, estrategia, proyectos, metas, responsabilidades, planes 
generales de compras y distribución presupuestal de sus proyectos de 
inversión, los cuales están reflejados en la ejecución del presupuesto 
vigencia fiscal 2015.  
 

 Mención de proyectos y programas en ejecución a la fecha y los 
proyectos y programas a ejecutar por la entidad durante el resto de 
la vigencia, todos fueron ejecutados al 100%. 

 
 
PROGRAMAS Y PROYECTOS EN EJECUCION: 
 

 Plan operativo anual de inversiones o el instrumento donde se  consigan los 
proyectos de inversión o programas que se ejecuten en cada vigencia. 

 
  



 

 

 

  % de avance en las metas dentro de los proyectos y programas en 
ejecución a la fecha, las metas relacionada en los proyecto se 
ejecutaron al 100% tal como se muestra en la siguiente información. 

 
 

 
 
 
 
 

ENTORNO SALUDABLE 
  
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

SALUD ORAL 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

NUTRICION 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Doctor: 
EGAR  PAZ OSPINO 
Gerente 
IPS INDIGENA   SUMUYWAJAT  
E.   S.  D 
 
ASUNTO: INFORME  COORDINACIÓN   ASISTENCIAL CORRESPONDENTE A LA 
VIGENCIA   2015.  
Apreciado  Gerente:  
Mediante este  documento presento, informe que contiene  los principales  
resultados y gestión  realizada  por la  Coordinación  Asistencial  y su áreas 
adscritas en materia de oportunidad, accesibilidad y pertinencia en la prestación 
de servicios, e indicadores  de salud, así mismo en lo correspondiente al reporte 
de informes a las entidades contratantes y  organismos de control . Con el fin de  
proporcionarle los  insumos necesarios para  dar cumplimiento  a la Rendición de 
Cuentas de la  IPS  INDIGENA  SUMUYWAJAT para vigencia   2015, de 
conformidad a lo dispuesto en laLey 1438 de 2011. Artículo 109. “Obligatoriedad 
de audiencias públicas de Entidades Promotoras de Salud y Empresas Sociales 
del Estado. Todas las Entidades Promotoras de Salud y Empresas Sociales del 
Estado del sector salud y las Instituciones Prestadoras de Salud públicas, tienen la 
obligación de realizar audiencias públicas, por lo menos una vez al año, con el 
objeto de involucrar a los ciudadanos y organizaciones de la sociedad civil en la 
formulación, ejecución, control y evaluación de su gestión. Para ello deberán 
presentar sus indicadores en salud, gestión financiera, satisfacción de usuarios y 
administración”  
PRESTACION DE SERVICIOS 

Durante el año  2015  se  atendieron por morbilidad 37.079 afiliados  en los servicios 
de  consulta externa ambulatoria de  la  IPSI,   distribuidos  así:  
 

Servicio Atenciones Oportunidad 
Medicina general  21.513 = 58% 1 
Odontología  10.154 = 27% 1 
Psicología  2.727 = 8% 1 
Nutrición  2.685 = 7% 1 
TOTAL 37.079 = 100%  
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Se desarrollaron acciones de  seguimiento y evaluación entre las que se estacan 
las siguientes:  
 
Seguimiento a la calidad   en la  prestación de servicios  mediante   auditorias   
concurrentes y   desarrollo de comités  institucionales.  
 
Visitas  domiciliarias  a  los  pacientes de promoción y prevención  
 
Acompañamiento   a otras complejidades   apacientes indígenas y no indígenas  
 
Desarrollo de   jornadas de salud   extramural  en  la  zona  rural,  donde  se 
encuentran afiliados  de la PSI.     
 
Construcción de  las  acciones  de mejoras correspondientes y el seguimiento a la 
misma.  
 
Educación  continua a los usuarios, mediante  charlas,  encaminadas 
principalmente   a los derechos  y deberes,   y  servicios  a cargo de la IPSI.  
 
Ejecución   del Plan de  Intervenciones  Colectivas  -PIC-  sobre  Nutrición, 
Entorno Saludable  y  Salud Oral  en el Municipio de  Maicao.  
 
En la  gestión de la  prestación de servicios  de salud   a cargo de la IPSI  durante,  
la vigencia 2015, de desarrollaron  las  siguientes  actividades y acciones 

asistenciales:  
 
 

ITEMS ACTIVIDADES AÑO 2015 AÑO 2014 

1 Actividades de Promoción y 
Prevención a cargo de la  
IPSI, según Resolución 412 
de 2000 

21.694 27.883 

Con relación  a las actividades desarrolladas  en el  año 2014, las actividades de  promoción y 
prevención en al año 2015 disminuyeron en 6.189, a razón que el año 2014, se fortalecieron las 
acciones de  demanda inducida  en la institución.  

2 Número de actividades de 
salud oral, según Resolución 
412 de 2000 

10.154 18.946 

3 Número de controles de 
Enfermería  

6.030 5.253 

4 Numero de exámenes de 
laboratorio realizados y 
entregados  

20.904 22.363 

5 Número de pacientes de 
crecimiento y desarrollo, de 

891 417 



 

 

estos cuantos ingresaron 
antes de los 2 años 

6 Número de pacientes 
crónicos en el programa: 

 
2.217 

 
2.183 

Pacientes con HTA 1.632 1.730 
Pacientes diabéticos  585 453 
Pacientes crónicos 
controlados 

1.089 1.615 

7 Numero de citologías 
tomadas y entregadas  

1.371 2.041 

8 Numero de citologías con 
hallazgos anormales 

32 31 

  
9 Número  de  Ingresos a  

Control  prenatal  
1152 992 

 

10 Comportamiento de la 
referencia de los pacientes  

2.350 2.768 

 
11 Numero de análisis de las 

PQR 
3.889 3.148 

 

12 Acciones de salud  
domiciliarias : número de  
visitas   

84  
 

13 Número de visitas  en busca 
de gestantes  

40  

  

14 Numero de comunidades y 
número de usuarios 
atendidos en jornadas 
extramurales 

N° 
comunidades 

Pacientes 
atendidos 

N° 
comunidades 

Pacientes 
atendidos 

24 968 40 1.010 

 

 
TOTAL DE ATENCION: 
AÑO 2014= 75082 
AÑO 2015= 90833 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

45% 

55% 

DIFERENCIA AÑOS 2014 - 2015 

2014

2015



 

 

 
 
MODELO DE  ATENCION  DE LA PRESTACION DE SERVICIOS  
 
La definición del modelo de atención de la  IPSI  SUMUWAJAT parte de la comprensión 
del enfoque  diferencial aplicado en la institución para la prestación de servicios de 
salud, la integralidad de las acciones y la experiencia obtenida a través de los años en 
la atención de  la medicina tradicional y occidental.  
 
 Este modelo permite definir la forma como se organizan los recursos para la atención 
de salud desde la perspectiva del servicio a los usuarios y familias, incluyendo las 
funciones asistenciales y logísticas requeridas, que permitan el fácil acceso y 
continuidad a la atención de la comunidad acorde con sus necesidades, usos  y 
costumbres. 
 
LA  IPSI reconoce que la atención en salud no es la acción individual de un profesional 
de la salud, sino la acción sistémica en el cual interactúan equipos de salud 
multidisciplinarios que coordinan su trabajo diario en acciones comunicativas que 
permitan la identificación de las necesidades y expectativas de las partes interesadas, 
apoyados en una gestión clínica pertinente, un ambiente físico adecuado y procesos 
administrativos oportunos, que orienten el desarrollo de acciones para minimizar el 
riego presente en la atención y garanticen en todo momento la seguridad del paciente. 
 

Este modelo  permite garantizar la salud de nuestros afiliados, con permanente 
dedicación al cuidado de la salud, a partir de un modelo preventivo que involucra a 
todos los actores, siendo el principal de ellos nuestro usuario, así mismo disponemos 
de los recursos de manera estructurada para procurar que el usuario y su familia 
reciban una atención humanizada, oportuna y segura; promoviendo la disminución 
del riesgo de enfermar y cuando se presente la enfermedad tenga la mayor 
probabilidad de recuperación/o rehabilitación.  
 
La principal  característica de nuestro modelo de atención es  la  interculturalidad,  
que  la cual  reconoce que  el sistema médico occidental  por sí solo, no es capaz de  
satisfacer todas las necesidades de salud que presenta la población, lo que implica  
concebir la medicina  tradicional como una alternativa  de  solución, la  cual  tiene un 
amplio  desarrollo y  eficiencia en la población indígena y no indígena; en este sentido,  
estamos  en el proceso de construcción e implementación de un Modelo  de Atención 
Integral e  Intercultural en salud  en la comunidad de Aipian,  ubicada en  el km 
6víaantiguaUribía, acorde con la necesidades y características socio culturales  de la  
población indígena de la etnia wayuu, desde un enfoque  más integral  que incluya  
aspectos   biomédicos, espirituales, religiosos y  culturales. 
 
En el centro de Atención integral e intercultural de Aipian atendemos medicina 
occidental  mediante  jornadas de salud extramurales los martes  y jueves, con el fin de 
ofrecerle al usuario, además de la complementariedad terapéutica, el acceso  los 
servicios de salud.  



 

 

 
Para la  atención en salud,  en la IPSI  SUMUYWAAT  se  desarrollan   acciones    en 
salud INTRAMURALES Y EXTRAMURALES,  conformadas   por  personal asistencial  
interdisciplinario , idóneo y adecuado  a los  servicios  habilitados  por la institución.  
 
PORTAFOLIO DE SERVICIOS  

 Atención medica  por consulta externa 

 Apoyo Diagnostico: Laboratorio Clínico,  de  Cito histología  e Imagenología. 
 Acciones  de educación y promoción de  la salud 

 Acciones  de prevención de la enfermedad y protección especifica  

 Actividades de Prevención de la salud en Planificación  familiar y cáncer de 

cérvix  

 Atención   Integral odontológica  

 Atención  preventiva en salud Oral  

 Suministro de medicamentos   descritos en el Manuel de terapéutica   del  POS  

 Atención en  Medicina  Tradicional   

 
SISTEMA  UNICO DEINFORMACION PARA LA CALIDAD  
 
El sistema de calidad para la información, tiene con finalidad la obtención de la 
información generada en otros  componentes  del sistema de  garantía de la calidad. A 
partir de los datos generados  por la IPSI  hemos  reportado en los términos de  ley  los 
siguientes informes:  
 
Nombre del  
Informe  

Oportunidad  Norma  que lo 
reglamenta  

Entidad a quien se 
reporta  

Indicadores de  
Calidad  

Mensual Circular Externa 057 
de 2009 

EPSI ANAS WAYUU 

Circula Única Alerta 
Temprana  

Mensual Circular Externa 057 
de 2009 

EPSI ANAS WAYUU 

Medicamentos 
excepcionales  

Mensual Resolución 1604 del 
2013 

EPSI ANAS WAYUU 

Condiciones y 
procedimientos para 
la disposición de 
información  
periódica y 
sistemática de la 
gestión de las ips 
publicas 

 
 
Trimestral/Semestral 

 
 
Decreto 2193 de 
2014 

 
 
SUPERSALUD 

Asignación de citas  Mensual Resolución 1552 del 
2013 

EPSI ANAS WAYUU 

Sistema de 
Información para la 

Semestral Resolución 1446 del 
2006 

SUPERSALUD 



 

 

Calidad 
Régimen de actividad 
de protección  

Mensual Resolución 4505 del 
2012 

EPSI ANAS WAYUU 

reporte relacionado 
con el registro de las 
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PRINCIPALES  10 CAUSAS  DE  MORBILIDAD 
 
 
ITEM 

 
CODIGO DIAGNOSTICO 

1 J00X RINOFARINGITIS AGUDA (RESFRIADO COMUN) 
2 I10X HIPERTENSION ESENCIAL (PRIMARIA) 
3 A09X DIARREA Y GASTROENTERISTIS DE PRESUNTO ORIGEN 

INFECCIOSO 
4 R51X CEFALEA 
5 J039 AMIGDALITIS AGUDA, NO ESPECIFICADA 
6 J22X INFECCION AGUDA NO ESPECIFICADA DE LAS VIAS 

RESPIRATORIAS INFERIORES 
7 N771 VAGINITIS, VULVITIS Y VULVOVAGINITIS  EN ENFERMEDADES 

INFECCIOSAS Y PARASITARIAS CLASIFICADAS EN OTRA PARTE 
8 N390 INFECCION DE VIAS URINARIAS, SITIO NO ESPECIFICADO 
9 R103 DOLOR LOCALIZADO EN OTRAS PARTES INFERIORES DEL 

ABDOMEN 
10 B349 INFECCION VIRAL, NO ESPECIFICADA 

 
 
INFRAESTRUCTURA  FISICA  
 
En relación con el fortalecimiento destinado a la prestación de servicios de salud  se  
desarrollaron los mantenimientos establecidos en el plan de  mantenimiento diseñado  
por la IPSI  vigencia  2015, priorizando los  espacios  de  atención medica  de la  
institución.  
 
 
 



 

 

 
ACCIONES  DE  MEJORA   SUGERIDAS  
 
Fortalecimiento de la  infraestructura  para la prestación de servicios  
Fortalecimiento  de equipos  médicos   
Procesos de capacitación   talento humano  
Fortalecer la integración de los servicios Extramurales con los Intramurales para 
garantizar una atención completa y resolutiva  
Fortalecimiento  de   los sistemas de información   
Fortalecimiento y mejoramiento de los registros asistenciales (Rips, historias clínicas)  
 
 

MISION 
    
Ofrecer a nuestros usuarios servicios eficaces que permitan satisfacer sus 
necesidades y expectativas, con sentido humano y ética profesional, al igual que 
el conocimiento tradicional de la medicina Wayuu. 
 
 

VISION 

     
Ser la IPS Indígena líder en la prestación de servicios de salud y medicina 
tradicional Wayuu, con la participación activa de nuestros profesionales, con  
calidad humana trabajando con  énfasis en la investigación y aplicación de la 
medicina tradicional Wayuu. 
 
 

POLITICAS DE CALIDAD 

La IPSI es una empresa comprometida con la comunidad bajo el enfoque de 

mejoramiento continuo, manteniendo capacitado al personal, optimizando el uso 

de recursos. 

 

 

 
 
 
 
 



 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

GESTION. 
 

INFORMES DE GESTION: 

 
 
INFORMES DE LOS ENTES DE CONTROL QUE VIGILAN A LA ENTIDAD: 
 

ESTADO DE LA PLANTA DE PERSONALY NUMERO DE CONTRATISTAS. 

La planta de personal esta efectuada por dos tipos de contratos que son: 

o POR CONTRATOS DE TRABAJO:   

El cual para el año 2015 se efectuaron 29  contratos.  

15 de ellos fueron para la parte asistencial y 14 para la parte administrativa.  

 

o POR PRESTACION DE SERVICIOS: 

El cual para el año 2015  se efectuaron 44 contratos. 

32 de ellos fueron en la parte asistencial y 12 en la parte administrativa. 

 

FUNCIONAMIENTO DEL PROGRAMA SALUD OCUPACIONAL: 
LOGROS EN LA EJECUCION DEL COMITÉ, PRINCIPALES AVANCES EN 

MEDICINA PREVENTIVA,  AVANCES EN HIGIENE Y SEGURIDAD 

INDUSTRIAL, PRINCIPALES AVANCES EN RIESGOS BIOLOGICOS, 

ERGONOMICOS, QUIMICOS Y FISICOS. 

 

Se encuentran  creados comités.  

 

El del PROGRAMA  DE SALUD OCUPACIONAL Cabe resaltar que para el último 

trimestre  dicho programa fue cambiado por el  hoy conocido como SISTEMA DE 

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, (SGSST) 

 

 

El cual ya para este año en curso (2016)  se está empezando a implementar.  

 

En el comité de  medicina preventiva únicamente se realizo un cronograma de 

ARL el cual no de le dio ejecución. 

 



 

 

 

En higiene y seguridad industrial  si existe un manual el cual los funcionarios de 

nuestra institución han tratado de cumplir su objetivo.  

En riesgos biológicos, ergonómicos, químicos y físicos existe un manual. 

 

PRINCIPALES AVANCES EN EL COMITÉ DE BIENESTAR SOCIAL. 
El comité esta creada para el año 2015. 

 

GRADO DE EJECUCION DEL PLAN DE CAPACITACION. 

Para el año 2015 el personal de la IPSI SUMUYWAJAT se encuentra actualizado 

en temas de interés para el buen funcionamiento de nuestra institución ya que en 

varias ocasiones  fue invitado a capacitaciones tales como: 

 

o Lineamientos técnicos para la atención integrada de los niños y 
niñas menores de 5años con desnutrición aguda como lo establece 
la RESOLUCION 5406 del 5015. 

 

o Adoptar e implementar la Norma Internacional de Información 
Financiera para Pymes (NIIF PIMES) Emitidas por el Consejo de 
Normas Internacionales de Contabilidad.  

 

GRADO DE AVANCE EN INDUCCION Y REINDUCCION AL PERSONAL.  
 

Existe un manual que especifica el objetivo principal de la inducción y reinduccion 

al personal de la IPS SUMUYWAJAT. 

 

CUANTOS REPORTES ENTREGO A LAS ENTIDADES DE VIGILANCIA Y 
CONTROLDEL ESTADO E INDICAR FEFHA OPORTUNA DE ENTREGA, 
REPORTAR EN QUE FECHA FUE ENTREGADO Y COPIA DEL RESIVIDO. 
 

Hasta la fecha en esta área de Control Interno y parte de Talento Humano,  se han 

entregado 3 informes vigentes al año 2015 los cuales son: 

 

o INFORME EJECUTIVO ANUAL: 
El cual fue presentado de manera oportuna el 27 de febrero del 

presente año, al ente de control del Departamento Administrativo de 

la Función Pública (DAFP).  

 

Las fechas estipuladas por el gobierno nacional de vigilancia y 

control  son del 1 al 29 de Febrero Anualmente. 

 

 



 

 

 

o INFORME EVALUACION CONTROL INTERNO CONTABLE. 
CONSOLIDADOR DE HACIENDA E INFORMACION  PUBLICA  - 
CHIP: 
El cual fue presentado de manera oportuna el 29 de febrero del 

presente Año. A la CGN como unidad administrativa especial 

correspondiente al cuarto trimestre del año 2015 (octubre - 

Diciembre). 

 

o INFORME ANUAL DERECHOS DE AUTOR: 
El cual fue presentado de manera oportuna el 17 de Marzo del 

presente año a la unidad administrativa especial DIRECCION 

NACIONAL DE DERECHO DE AUTOR como lo indica la ley 603 del 

2.000. 

Las fechas estipuladas para presentar este informe son los primeros 

15 días del mes de Marzo Anualmente.   

 

 

NOTA: anexo copia de certificados de informes enviados del año vigente 2015. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Relación de todas las entidades que vigilan y los mecanismos de control 
que existen al interior y al exterior para hacer un seguimiento efectivo sobre 
la gestión de la misma. 

 Concepto de los informes de los organismos que controlan la 
entidad. Plan de acción de la entidad ante la calificación. 
 
 
                   
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 CONTRATACION  

NUMERO  NOMBRE DEL TRABAJADOR OBJETO MODALIDAD DURACION VALOR ESTADO 

001 JOSEGA GONZALEZ   Indefinido     En Ejecucion  

002 EGAR PAZ   Posecion     En Ejecucion  

003 DUNIA  CALAO  DIAZ   Jefe de Presupuesto   Definido 02/01/2015 hasta 31/12/2015 $12,000,000 Terminado 

004 NIVALDO ENRIQUE DAZA BLANCHAR Jefe de almacen y mantenimiento Definido 02/01/2015 hasta 31/12/2015 $9,600,000 Terminado 

005 KATLIN OMAIRA SUAREZ PINTO Auxiliar contable  Definido 02/01/2015 hasta 31/12/2015 $8,100,000 Terminado 

006 ANTONIO JARARIYU Mensajero  Definido 02/01/2015 hasta 31/12/2015 $7,732,000 Terminado 

007 MAVIS RODRIGUEZ Aux servicios generales  Definido 02/01/2015 hasta 31/12/2015 $7,732,000 Terminado 

008 MONICA ZARATE Aux servicios generales  Definido 02/01/2015 hasta 31/12/2015 $7,732,000 Terminado 

009 ORLANDO DIAZ Portero Definido 02/01/2015 hasta 31/12/2015 $7,732,000 Terminado 

010 STELLA BURGOS Coordinadora Asistencial Definido 02/01/2015 hasta 31/12/2015 $26,400,000 Terminado 

011 OMARIS OJEDA Bacteriologa Definido 02/01/2015 hasta 31/12/2015 $16,800,000 Terminado 

012 MARIA JOSE COTES Odontologa Definido 02/01/2015 hasta 31/12/2015 $16,800,000 Terminado 

013 YALIME ALANDETE Higienista Oral Definido 02/01/2015 hasta 31/12/2015 $7,800,000 Terminado 

014 SIRLEY MARQUEZ  Regente de farmacia Definido 02/01/2015 hasta 31/12/2015 $9,600,000 Terminado 

015 YICELA ANAYA Aux de Enfermeria Definido 02/01/2015 hasta 31/12/2015 $7,800,000 Terminado 

016 LUCIA EPIAYU EPIAYU Auxiliar de enfermeria Indefinido 02/01/2015 hasta 31/12/2015 $7,800,000 En Ejecucion  

017 ESTEBANA MARGARITA PAJARO Promotora de salud Indefinido 02/01/2015 hasta 31/12/2015 $7,800,000 En Ejecucion  

018 NELSY   NAVARRO COMAS Auxiliar de atencion al cliente Indefinido 02/01/2015 hasta 31/12/2015 $7,800,000 En Ejecucion  

019 DUVER TORRES Auxiliar de odontologia Indefinido 02/01/2015 hasta 31/12/2015 $7,800,000 En Ejecucion  

020 ANDRES GONZALEZ Jefe de P y P Medicina Tradicional Definido 02/01/2015 hasta 31/12/2015 $26,400,000 Terminado 

021 SANDRA BARRIOS Secretaria Ejecutiva  Definido 02/01/2015 hasta 30/06/2015 $3,900,000 Terminado 

022 PRACEDIS NAVAS Control Interno Definido 02/01/2015 hasta 30/06/2015 $9,000,000 Terminado 

023 NEIBER RIOS Asignacion de Citas Definido 02/01/2015 hasta 30/06/2015 $4,200,000 Terminado 

024 DONATO GONZALEZ Conductor Definido 02/01/2015 hasta 30/06/2015 $3,866,100 Terminado 

P- 025 MARGARITA SERPA Asistente Administrativo 
Contrato de 
P.S.P. 02/01/2015 hasta 30/06/2015 $4,432,000 Terminado 

P- 026 AURA SIOSI Patologa 
Contrato de 
P.S.P. 02/01/2015 hasta 30/06/2015 $3,360,000 Terminado 



 

 

P- 027 EDUARDO NORIEGA Microbiologo 
Contrato de 
P.S.P. 02/01/2015 hasta 30/06/2015 $4,800,000 Terminado 

P- 028 OSVALDO RONCALLO Ecografias obstetricas 
Contrato de 
P.S.P. 02/01/2015 hasta 30/06/2015 $9,600,000 Terminado 

P- 029 OSCAR PEREZ Apoyo de gestion etnica 
Contrato de 
P.S.P. 02/01/2015 hasta 30/06/2015 $16,800,000 Terminado 

P- 030 MIGUEL ARAGON 
Soporte Tecnico de Apoyo a los 
sistema  

Contrato de 
P.S.P. 02/01/2015 hasta 31/03/2015 $5,100,000 Terminado 

P- 031 ROBERTO MIRANDA  Auditor Medico 
Contrato de 
P.S.P. 02/01/2015 hasta 30/06/2015 $10,020,000 Terminado 

P- 032 ROGER GONZALEZ Contador  
Contrato de 
P.S.P. 02/01/2015 hasta 30/06/2015 $6,672,000 Terminado 

P- 033 LEIDA LAITANO Gestora Social 
Contrato de 
P.S.P. 02/01/2015 hasta 30/06/2015 $5,400,000 Terminado 

P- 034  SERGIO GALVIS   tecnico de sistemas 
Contrato de 
P.S.P. 02/01/2015 hasta 31/03/2015 $2,166,000 Terminado 

P- 035 MORELA HERNANDEZ Ingeniera Ambiental 
Contrato de 
P.S.P. 02/01/2015 hasta 31/03/2015 $2,100,000 Terminado 

P- 036 KATHERINE PUSHAINA Apoyo gestion equipo extramural 
Contrato de 
P.S.P. 02/01/2015 hasta 30/06/2015 $4,332,000 Terminado 

P- 037 CELIA LOPEZ 
Seguimiento de la base de datos y 
sistema  

Contrato de 
P.S.P. 02/01/2015 hasta 30/06/2015 $9,000,000 Terminado 

P- 038 YELMIS BERTIS  
Profesional de Apoyo a la gestion 
asistencial  

Contrato de 
P.S.P. 02/01/2015 hasta 30/06/2015 $12,000,000 Terminado 

M-039  MIGUEL ARAGON  
Mantenimiento preventivo de 
equipos de comp 

contrato 
mantenimiento 02/01/2015 hasta 31/03/2015 $2,000,000 Terminado 

M-040  VICTOR CEBALLOS OCAMPO  
Mantenimiento de muebles y 
puertas 

contrato 
mantenimiento 02/01/2015 hasta 30/06/2015 $4,000,000 Terminado 

M-041 
 DIOSELIN BRITO / TECNICO 
HOSPITALARIO  

Mantenimiento  de equipos 
medicos  

contrato 
mantenimiento 02/01/2015 hasta 30/06/2015 $6,000,000 Terminado 

M-042 
 EDINSON BAÑOS / AIRES 
REFRIVALLE  Mantenimiento de aires 

contrato 
mantenimiento 02/01/2015 hasta 30/06/2015 $7,500,000 Terminado 

M-043 ARMANDO RODRIGUEZ 
Mantenimiento preventivo de 
fotocopiadora 

contrato 
mantenimiento 02/01/2015 hasta 30/06/2015 $1,800,000 Terminado 

M-044 ORLANDO GUTIERREZ Mantenimiento de equipis de contrato 02/01/2015 hasta 30/06/2015 $2,000,000 Terminado 



 

 

computacion  mantenimiento 

M-045 MILTON MEZA 
Mantenimiento de redes 
hidraulicas 

contrato 
mantenimiento 02/01/2015 hasta 30/06/2015 $2,000,000 Terminado 

M-046 SAMUEL PINTO Mantenimiento de redes electricas 
contrato 
mantenimiento 02/01/2015 hasta 30/06/2015 $4,000,000 Terminado 

M-047 JAMEL BONILLA 
Mantenimiento Fumigacion contra 
plagas  

contrato 
mantenimiento 02/01/2015 hasta 30/06/2015 $3,600,000 Terminado 

M-048 
 SOENIA GONZALEZ GONZALEZ 
(Pasipamana)  Mantenimiento de infraestructura  

contrato 
mantenimiento 02/01/2015 hasta 30/06/2015 $10,300,000 Terminado 

A-049 CARMEN ESPAÑA 
Arrendamiento de equipos de 
laboratorio 

Contrato 
arrendamiento 02/01/2015 hasta 30/06/2015 $ 600,000  Terminado 

A-050 ALEXIS ARREDONDO  
Arrendamiento de equipos de 
laboratorio 

Contrato 
arrendamiento 02/01/2015 hasta 30/06/2015 $ 900,000  Terminado 

A-051 KETTY TORREZ 
Arrendamiento de equipos de 
laboratorio 

Contrato 
arrendamiento 02/01/2015 hasta 28/02/2015 $ 300,000  Terminado 

A-052 ANDRES GONZALEZ 
Arredamiento de vehiculo, 
Extramural  

Contrato 
arrendamiento 02/01/2015 hasta 30/06/2015 $33,000,000 Terminado 

A-053 ANDRES GONZALEZ Arredamiento de vehiculo, IPS  
Contrato 
arrendamiento 02/01/2015 hasta 30/06/2015 $31,200,000 Terminado 

R-H-054 OBAR REDONDO/ASEO Y SALUD 
Servicio de recoleccion de 
desechos 

Contrato de 
P.S.P. 02/01/2015 hasta 30/06/2015 $2,700,000 Terminado 

V-055 
LUIS ALBERTO ORDOÑEZ/LAOS 
SEGURIDAD Servicio de vigilancia  

Contrato de 
P.S.P. 02/01/2015 hasta 30/06/2015 $19,200,000 Terminado 

S-056 
JUAN CARLOS DAWD/DROGUERIA 
UNO A 

Suministro de medicamentos por 
evento 

Contrato 
suminstro  02/01/2015 hasta 30/06/2015 $5,400,000 Terminado 

S-057 
MARIA ALEJANDRA GARCES/PAGUE 
MENOS 

Sunimistro de elementos de aseo 
y cafeteria  

Contrato 
suminstro  02/01/2015 hasta 30/06/2015 $7,200,000 Terminado 

S-058 NURI GARCES/COMPUEXPRESS 
Suminstro de papeleria y utiles de 
oficicna  

Contrato 
suminstro  02/01/2015 hasta 30/06/2015 $9,600,000 Terminado 

S-059 
DAIRO RAMOS PLATA/GRAFICAS DEL 
CARIBE 

Suministro de papeleria 
preimpresa 

Contrato 
suminstro  02/01/2015 hasta 30/06/2015 $7,200,000 Terminado 

S-060 
ROSA LANAO RIOS/AGUA LA 
FRONTERA Suministro de agua potable 

Contrato 
suminstro  02/01/2015 hasta 30/06/2015 $ 540,00  Terminado 

S-061 ELICERIO  PAZ/FERRETERIA MAICAO 
Suministro de materiales 
electricos  

Contrato 
suminstro  02/01/2015 hasta 30/06/2015 $5,000,000 Terminado 



 

 

S-062 WILMER RIOS BOLIVAR  
Suministro de agua a las 
comunidades 

Contrato 
suminstro  02/01/2015 hasta 30/06/2015 $38,400,000 Terminado 

P-070 NORMAN GAMBOA  Asesor juridico  
Contrato de 
P.S.P. 02/01/2015 hasta 30/06/2015 $12,000,000 Terminado 

P-071 JOSE FERNANDO GUEVARA  Revisor fiscal 
Contrato de 
P.S.P. 02/01/2015 hasta 31/03/2015 $3,600,000 Terminado 

P-072 KETTY TORREZ Citohistologa  
Contrato de 
P.S.P. 02/01/2015 hasta 30/06/2015 $2,359,000 Terminado 

A-073 MARCOS IBARRA  Aprendiz Sena 
Contrato 
Aprendiz 02/01/2015 hasta 19/08/2015 $4,918,538 Terminado 

74             

P- 075 MARILIN VALDEVALQUEZ Auxiliar de enfermeria 
Contrato de 
P.S.P. 05/01/2015 hasta 30/06/2015 $4,235,733 Terminado 

P- 076 JENNIFER RUDAS Nutricionista 
Contrato de 
P.S.P. 05/01/2015 hasta 30/06/2015 $4,693,333 Terminado 

P- 077 YULEIDIS DIAZ Psicologa  
Contrato de 
P.S.P. 05/01/2015 hasta 30/06/2015 $5,866,667 Terminado 

P- 078 JONALETH VILLADIEGO Medico- morbilidad 
Contrato de 
P.S.P. 05/01/2015 hasta 30/06/2015 $11,875,000 Terminado 

P- 079 JENIFER FRANCO Medico- morbilidad 
Contrato de 
P.S.P. 05/01/2015 hasta 30/06/2015 $11,250,000 Terminado 

P- 080 DANIELA MARGARITA  NAVARRO  Medico- morbilidad 
Contrato de 
P.S.P. 05/01/2015 hasta 30/06/2015 $11,125,000 Terminado 

P- 081 IRINA  DIAZ  Medico  PYP  
Contrato de 
P.S.P. 05/01/2015 hasta 30/06/2015 $9,375,000 Terminado 

P- 082 HUGO BEDOYA Medico- morbilidad 
Contrato de 
P.S.P. 05/01/2015 hasta 30/06/2015 $8,706,249 Terminado 

P- 083 LEIVIS RIOS TORRES Enfermera Jefe 
Contrato de 
P.S.P. 06/01/2015 hasta 31/03/2015 4,816,000 Terminado 

084 WILFRIDO GONZALEZ  Aux servicios generales  Definido 07/01/2015 hasta 30/06/2015 $3,737,230 Terminado 

085             

P- 086 DEWARD NIEVES Medico- morbilidad 
Contrato de 
P.S.P. 13/01/2015 hasta 31/03/2015 $4,062,500 Terminado 

087 ROBERTH SERRANO Medico- morbilidad Definido 02/02/2015 hasta 30/06/2015 $11,000,000 Terminado 



 

 

088             

P- 089 JOSE PEREZ Apoyo de gestion etnica 
Contrato de 
P.S.P. 11/03/2015 hasta 30/12/2015 $27,066,667 Terminado 

P- 090 ERIKA CONTRERAS Citohistologa  
Contrato de 
P.S.P. 24/03/2015 hasta 30/06/2015 $4,700,000 Terminado 

091             

P-092 JOSE FERNANDO GUEVARA  Revisor Fiscal  
Contrato de 
P.S.P. 01/04/2015 hasta 31/12/2015 $10,800,000 Terminado 

P-093 ELI SAUL SANCHEZ GONZALEZ Portero 
Contrato de 
P.S.P. 01/04/2015 hasta 19/05/2015 $1,179,267 Terminado 

P-094 DEWARD NIEVES Medico- morbilidad 
Contrato de 
P.S.P. 01/04/2015 hasta 30/06/2015 $4,687,500 Terminado 

P-095 MORELA HERNANDEZ Ingeniera Ambiental 
Contrato de 
P.S.P. 01/04/2015 hasta 30/06/2015 $2,100,000 Terminado 

P-096 LEIVIS RIOS TORRES Enfermera Jefe 
Contrato de 
P.S.P. 01/04/2015 hasta 30/06/2015 $5,100,000 Terminado 

097 MARILIN VALDEVALQUEZ Auxiliar de enfermeria Definido 01/04/2015 hasta 30/06/2015 $1,950,000 Terminado 

P-098 SERGIO GALVIS  
Soporte Tecnico de Apoyo a los 
sistema  

Contrato de 
P.S.P. 01/04/2015 hasta 30/06/2015 $7,266,000 Terminado 

P-099 YARIZA FERNANDEZ Medico  PYP  
Contrato de 
P.S.P. 15/04/2015 hasta 30/06/2015 $3,958,333 Terminado 

P-100 AMPARO FERNANDEZ IPUANA  Auxiliar de citologia 
Contrato de 
P.S.P. 06/05/2015 hasta 30/06/2015 $1,191,300 Terminado 

P-101 OFELIA SILVA MORRON Auxliar de odontologia 
Contrato de 
P.S.P. 11/05/2015 hasta 25/06/2015 $1,419,934 Terminado 

P-102 YIMI DE LOS REYES CARRILLO Odontologo 
Contrato de 
P.S.P. 27/05/2015 hasta 30/06/2015 $ 991,665  Terminado 

P-103 TAYRITH PEREZ IBARRA  Auditora Externa  
Contrato de 
P.S.P. 02/06/2015 hasta 30/09/2015 $6,000,000 Terminado 

P-104 YOMAIRA DIAZ PINTO Referenre Programa Nutricion  
Contrato de 
P.S.P. 02/06/2015 hasta 01/12/2015 $18,000,000 Terminado 

P-105 EDWIN NORIEGA ACOSTA  Profesional de apoyo tecnico  
Contrato de 
P.S.P. 02/06/2015 hasta 01/12/2015 $9,000,000 Terminado 

S-106 YANIRIS CABALLERO AGUILAR  Agente de salud  Contrato de 02/06/2015 hasta 01/12/2015 $5,400,000 Terminado 



 

 

P.S.P. 

S-107 NEYDIS LARRADA PANA Agente de salud  
Contrato de 
P.S.P. 02/06/2015 hasta 01/12/2015 $5,400,000 Terminado 

S-108 YERAINY CORREA FRIAS Agente de salud  
Contrato de 
P.S.P. 02/06/2015 hasta 01/12/2015 $5,400,000 Terminado 

S-109 ROBERTO DIAZ LEBETE Agente de salud  
Contrato de 
P.S.P. 02/06/2015 hasta 01/12/2015 $5,400,000 Terminado 

S-110 YAIR ALEJANDRO BONIVENTO Agente de salud  
Contrato de 
P.S.P. 02/06/2015 hasta 01/12/2015 $5,400,000 Terminado 

A-111 GERARDO IGUARAN RODRIGUEZ  Arriendo de Vehiculo 
Contrato de 
P.S.P. 02/06/2015 hasta 01/12/2015 $34,680,000 Terminado 

A-112 
LUZ MEIRA BORRERO (Harold 
Borrero) Arriendo de Vehiculo 

Contrato de 
P.S.P. 02/06/2015 hasta 01/12/2015 $34,680,000 Terminado 

A-113 LUZ MEIRA BORRERO (Evelio) Arriendo de Vehiculo 
Contrato de 
P.S.P. 02/06/2015 hasta 01/12/2015 $34,680,000 Terminado 

P-114 ISABEL PEDROZO PEDROZO  
Referente Programa Entorno 
Saludable 

Contrato de 
P.S.P. 02/06/2015 hasta 01/12/2015 $15,600,000 Terminado 

S-115 SILVETH NAVAS BELTRAN Agente de salud  
Contrato de 
P.S.P. 02/06/2015 hasta 01/12/2015 $5,400,000 Terminado 

S-116 PATRICIA ANGULO ARIZALA Agente de salud  
Contrato de 
P.S.P. 02/06/2015 hasta 01/12/2015 $5,400,000 Terminado 

S-117 IRINA URECHE GELES Agente de salud  
Contrato de 
P.S.P. 02/06/2015 hasta 01/12/2015 $5,400,000 Terminado 

S-118 ROSA GUTIERREZ FIGUEROA Agente de salud  
Contrato de 
P.S.P. 02/06/2015 hasta 01/12/2015 $5,400,000 Terminado 

S-119 GLADYS ROMERO FUENTES Agente de salud  
Contrato de 
P.S.P. 02/06/2015 hasta 01/12/2015 $5,400,000 Terminado 

A-120 JOSE PEREZ Arriendo de Vehiculo 
Contrato de 
P.S.P. 02/06/2015 hasta 01/12/2015 $34,680,000 Terminado 

P-121 LILIAN DIAZ ESCOBAR Referente Programa Salud Oral 
Contrato de 
P.S.P. 02/06/2015 hasta 01/12/2015 $15,600,000 Terminado 

S-122 LILIANA TORCEDILLA VARGAS Agente de salud  
Contrato de 
P.S.P. 02/06/2015 hasta 01/12/2015 $5,400,000 Terminado 

S-123 LAURA BLANCO AMAYA Agente de salud  
Contrato de 
P.S.P. 02/06/2015 hasta 01/12/2015 $5,400,000 Terminado 



 

 

S-124 EDITH FREYLE CORREA Agente de salud  
Contrato de 
P.S.P. 02/06/2015 hasta 01/12/2015 $5,400,000 Terminado 

A-125 MARGARITA GARCIA  Arriendo de Vehiculo 
Contrato de 
P.S.P. 02/06/2015 hasta 01/12/2015 $34,680,000 Terminado 

126 SANDRA BARRIOS Secretaria Ejecutiva  Definido 01/07/2015 hasta 31/12/2015 $3,900,000 Terminado 

127 PRACEDIS NAVAS Control Interno Definido 01/07/2015 hasta 31/12/2015 $9,000,000 Terminado 

128 NEIBER RIOS Asignacion de Citas Definido 01/07/2015 hasta 31/12/2015 $4,200,000 Terminado 

129 DONATO GONZALEZ Conductor Definido 01/07/2015 hasta 31/12/2015 $3,866,100 Terminado 

130 ROBERTH SERRANO Medico- morbilidad Definido 01/07/2015 hasta 31/12/2015 $14,400,000 Terminado 

131 MARILIN VALDEVALQUEZ Auxiliar de enfermeria Definido 01/07/2015 hasta 31/12/2015 $3,900,000 Terminado 

132 WILFRIDO GONZALEZ  Aux servicios generales  Definido 01/07/2015 hasta 31/12/2015 $3,866,100 Terminado 

M-133  VICTOR CEBALLOS OCAMPO  
Mantenimiento de muebles y 
puertas 

contrato 
mantenimiento 01/07/2015 hasta 31/12/2015 $4,000,000 Terminado 

M-134 
 DIOSELIN BRITO / TECNICO 
HOSPITALARIO  

Mantenimiento  de equipos 
medicos y cientificos 

contrato 
mantenimiento 01/07/2015 hasta 31/12/2015 $6,000,000 Terminado 

M-135 
 EDINSON BAÑOS / AIRES 
REFRIVALLE  Mantenimiento de aires 

contrato 
mantenimiento 01/07/2015 hasta 31/12/2015 $7,500,000 Terminado 

M-136 ARMANDO RODRIGUEZ 
Mantenimiento preventivo de 
fotocopiadora 

contrato 
mantenimiento 01/07/2015 hasta 31/12/2015 $2,000,000 Terminado 

M-137 ORLANDO GUTIERREZ 
Mantenimiento de equipis de 
computacion 

contrato 
mantenimiento 01/07/2015 hasta 31/12/2015 $2,000,000 Terminado 

M-138 MILTON MEZA 
Mantenimiento de redes 
hidraulicas 

contrato 
mantenimiento 01/07/2015 hasta 31/12/2015 $2,000,000 Terminado 

M-139 SAMUEL PINTO Mantenimiento de redes electricas 
contrato 
mantenimiento 01/07/2015 hasta 31/12/2015 $4,000,000 Terminado 

M-140 JAMEL BONILLA 
Mantenimiento Fumigacion contra 
plagas  

contrato 
mantenimiento 01/07/2015 hasta 31/12/2015 $3,600,000 Terminado 

M-141 
 SOENIA GONZALEZ 
GONZALEZ(Pasipamana)  Mantenimiento de infraestructura  

contrato 
mantenimiento 01/07/2015 hasta 31/12/2015 $20,300,000 Terminado 

A-142 CARMEN ESPAÑA 
Arrendamiento de equipos de 
laboratorio 

Contrato 
arrendamiento 01/07/2015 hasta 31/12/2015 $ 600,000  Terminado 

A-143 ALEXIS ARREDONDO  
Arrendamiento de equipos de 
laboratorio 

Contrato 
arrendamiento 01/07/2015 hasta 31/12/2015 $ 900,000  Terminado 



 

 

A-144 ANDRES GONZALEZ 
Arredamiento de vehiculo, 
Extramural  

Contrato 
arrendamiento 01/07/2015 hasta 31/12/2015 $33,000,000 Terminado 

A-145 ANDRES GONZALEZ Arredamiento de vehiculo, IPS  
Contrato 
arrendamiento 01/07/2015 hasta 31/12/2015 $31,200,000 Terminado 

R-H-146 OBAR REDONDO/ASEO Y SALUD 
Servicio de recoleccion de 
desechos 

Contrato de 
P.S.P. 01/07/2015 hasta 31/12/2015 $2,700,000 Terminado 

V-147 
LUIS ALBERTO ORDOÑEZ/LAOS 
SEGURIDAD Servicio de vigilancia  

Contrato de 
P.S.P. 01/07/2015 hasta 30/09/2015 $9,600,000 Terminado 

S-148 
JUAN CARLOS DAWD/DROGUERIA 
UNO A 

Suministro de medicamentos por 
evento 

Contrato 
suminstro  01/07/2015 hasta 31/12/2015 $9,000,000 Terminado 

S-149 
MARIA ALEJANDRA GARCES/PAGUE 
MENOS 

Suministro de elementos de aseo 
y cafeteria  

Contrato 
suminstro  01/07/2015 hasta 31/12/2015 $3,000,000 Terminado 

S-150 NURI GARCES/COMPUEXPRESS 
Suministro de papeleria y utiles de 
oficicna  

Contrato 
suminstro  01/07/2015 hasta 31/12/2015 $7,200,000 Terminado 

S-151 
DAIRO RAMOS PLATA/GRAFICAS DEL 
CARIBE 

Suministro de papeleria 
preimpresa 

Contrato 
suminstro  01/07/2015 hasta 31/12/2015 $7,200,000 Terminado 

S-152 
ROSA LANAO RIOS/AGUA LA 
FRONTERA Suministro de agua potable 

Contrato 
suminstro  01/07/2015 hasta 31/12/2015 $ 800,000  Terminado 

S-153 ELICERIO  PAZ/FERRETERIA MAICAO 
Suministro de materiales 
electricos 

Contrato 
suminstro  01/07/2015 hasta 31/12/2015 $5,000,000 Terminado 

S-154 WILMER RIOS BOLIVAR  
Suministro de agua a las 
comunidades 

Contrato 
suminstro  01/07/2015 hasta 31/10/2015 $25,600,000 Terminado 

P-155 MARGARITA SERPA Asistente Administrativo 
Contrato de 
P.S.P. 01/07/2015 hasta 30/09/2015 $2,166,000 Terminado 

P-156 AURA SIOSI Patologa 
Contrato de 
P.S.P. 01/07/2015 hasta 31/12/2015 $3,360,000 Terminado 

P-157 EDUARDO NORIEGA Microbiologo 
Contrato de 
P.S.P. 01/07/2015 hasta 31/12/2015 $4,800,000 Terminado 

P-158 OSVALDO RONCALLO Ecografias obstetricas 
Contrato de 
P.S.P. 01/07/2015 hasta 31/12/2015 $9,600,000 Terminado 

P-159 ROGER GONZALEZ Contador  
Contrato de 
P.S.P. 01/07/2015 hasta 30/09/2015 $3,336,000 Terminado 

P-160 LEIDA LAITANO Gestora Social 
Contrato de 
P.S.P. 01/07/2015 hasta 30/09/2015 $2,700,000 Terminado 

P-161  JAIDER LUQUE  Elaboracion de catastro fisico hosp Contrato de 01/07/2015 $30,000,000 Terminado 



 

 

IPS Sumuy P.S.P. 

P-162 MORELA HERNANDEZ Ingeniera Ambiental 
Contrato de 
P.S.P. 01/07/2015 hasta 30/09/2015 $2,100,000 Terminado 

P-163 KATHERINE PUSHAINA Apoyo gestion equipo extramural 
Contrato de 
P.S.P. 01/07/2015 hasta 30/09/2015 $3,600,000 Terminado 

P-164 YELMIS BERTIS  
Profesional de Apoyo a la gestion 
asistencial  

Contrato de 
P.S.P. 01/07/2015 hasta 30/09/2015 $6,000,000 Terminado 

P-165 ERIKA CONTRERAS Citohistologa  
Contrato de 
P.S.P. 01/07/2015 hasta 30/09/2015 $3,600,000 Terminado 

P-166 JENNIFER RUDAS Nutricionista 
Contrato de 
P.S.P. 01/07/2015 hasta 30/09/2015 $2,400,000 Terminado 

P-167 YULEIDIS DIAZ Psicologa  
Contrato de 
P.S.P. 01/07/2015 hasta 30/09/2015 $3,000,000 Terminado 

P-168 JONALETH VILLADIEGO Medico- morbilidad 
Contrato de 
P.S.P. 01/07/2015 hasta 30/09/2015 $5,625,000 Terminado 

P-169 JENIFER FRANCO Medico- morbilidad 
Contrato de 
P.S.P. 01/07/2015 hasta 30/09/2015 $5,625,000 Terminado 

P-170 DANIELA MARGARITA  NAVARRO  Medico- morbilidad 
Contrato de 
P.S.P. 01/07/2015 hasta 30/09/2015 $5,625,000 Terminado 

P-171 DEWARD NIEVES Medico- morbilidad 
Contrato de 
P.S.P. 01/07/2015 hasta 30/09/2015 $5,312,500 Terminado 

P-172 YARIZA FERNANDEZ Medico  PYP  
Contrato de 
P.S.P. 01/07/2015 hasta 30/09/2015 $4,687,500 Terminado 

P-173 ROBERTO MIRANDA  Auditor Medico 
Contrato de 
P.S.P. 01/07/2015 hasta 30/09/2015 $5,010,000 Terminado 

P-174 LEIVIS RIOS TORRES Enfermera Jefe 
Contrato de 
P.S.P. 01/07/2015 hasta 30/09/2015 $5,100,000 Terminado 

P-175 SERGIO GALVIS  
Soporte Tecnico de Apoyo a los 
sistema  

Contrato de 
P.S.P. 01/07/2015 hasta 30/09/2015 $7,266,000 Terminado 

P-176 AMPARO FERNANDEZ IPUANA  Auxiliar de citologia 
Contrato de 
P.S.P. 01/07/2015 hasta 30/09/2015 $2,166,000 Terminado 

P-177 YIMI DE LOS REYES CARRILLO  Odontologo 
Contrato de 
P.S.P. 01/07/2015 hasta 30/09/2015 $3,031,666 Terminado 

P-178 NORMAN GAMBOA Asesor juridico  
Contrato de 
P.S.P. 01/07/2015 hasta 30/09/2015 $6,000,000 Terminado 



 

 

P-179 HUGO BEDOYA Medico de Morbilidad  
Contrato de 
P.S.P. 01/07/2015 hasta 30/09/2015 $3,750,000 Terminado 

M-178 SERGIO GALVIS  
Mantenimiento preventivo de 
equipos de comp 

Contrato 
mantenimiento 01/07/2015 hasta 30/09/2015 $2,000,000 Terminado 

P-179 KAREN VILORIA Bacteriologa 
Contrato de 
P.S.P. 01/07/2015 hasta 22/07/2015 $1,174,000 Terminado 

P-180 OSCAR VASQUEZ Seguimiento base de datos 
Contrato de 
P.S.P. 01/07/2015 hasta 30/09/2015 $4,500,000 Terminado 

P-181 ALEXANDER BRITO  Jefe de almacen y mantenimiento 
Contrato de 
P.S.P. 31/07/2015 hasta 15/09/2015 $1,840,000 Terminado 

182 NADIA COTES VILLA  Jefe de Presupuesto   Definido 01/08/2015 hasta 31/12/2015 $3,375,000 Terminado 

P-183 MAIRA DIAZ Auxiliar de odontologia 
Contrato de 
P.S.P. 03/08/2015 hasta 30/09/2015 $ 760,000  Terminado 

184             

P-187 KATLEEN CONTRERAS FERNANDEZ Auxiliar administrativo 
Contrato de 
P.S.P. 02/09/2015 hasta 30/09/2015 $ 348,967  Terminado 

A-186 TATIANA MERIÑO MARIN  Auxiliar de farmacia  
Contrato 
Aprendiz 28/08/2015 hasta 31/12/2015 $2,684,792 Terminado 

P-187 MAIRA DIAZ Auxiliar de odontologia 
Contrato de 
P.S.P. 01/10/2015 hasta 31/12/2015 $1,200,000 Terminado 

P-188 ROGER GONZALEZ  Contador  
Contrato de 
P.S.P. 01/10/2015 hasta 31/12/2015 $3,336,000 Terminado 

P-189 NORMAN GAMBOA Asesor juridico 
Contrato de 
P.S.P. 01/10/2015 hasta 31/12/2015 $6,000,000 Terminado 

P-190 OSCAR VASQUEZ  Seguimiento base de datos 
Contrato de 
P.S.P. 01/10/2015 hasta 31/12/2015 $4,500,000 Terminado 

P-191 ROBERTO MIRANDA Auditor Medico 
Contrato de 
P.S.P. 01/10/2015 hasta 31/12/2015 $5,010,000 Terminado 

P-192 YELMIS BERTIS 
Profesional de Apoyo a la gestion 
asistencial  

Contrato de 
P.S.P. 01/10/2015 hasta 31/12/2015 $6,000,000 Terminado 

P-193 JONALETH VILLADIEGO Medico de Morbilidad  
Contrato de 
P.S.P. 01/10/2015 hasta 31/12/2015 $7,500,000 Terminado 

P-194 JENNIFER FRANCO Medico de Morbilidad  
Contrato de 
P.S.P. 01/10/2015 hasta 31/12/2015 $5,625,000 Terminado 



 

 

P-195 DAINELA NAVARRO Medico de Morbilidad  
Contrato de 
P.S.P. 01/10/2015 hasta 31/12/2015 $5,625,000 Terminado 

P-196 DEWARD NIEVES  Medico de Morbilidad  
Contrato de 
P.S.P. 01/10/2015 hasta 31/12/2015 $8,437,500 Terminado 

P-197 YARIZA FENANDEZ Medico  PYP  
Contrato de 
P.S.P. 01/10/2015 hasta 31/12/2015 $4,687,500 Terminado 

P-198 YIMI DE LOS REYES Odontologo 
Contrato de 
P.S.P. 01/10/2015 hasta 31/12/2015 $2,550,000 Terminado 

P-199 YULEIDIS DIAZ Psicologa  
Contrato de 
P.S.P. 01/10/2015 hasta 31/12/2015 $3,000,000 Terminado 

P-200 JENNIFER RUDAS Nutricionista 
Contrato de 
P.S.P. 01/10/2015 hasta 31/12/2015 $2,400,000 Terminado 

P-201 LEIVIS RIOS  Enfermera Jefe 
Contrato de 
P.S.P. 01/10/2015 hasta 31/12/2015 $5,100,000 Terminado 

P-202 LEIDA LAITANO Gestora Social 
Contrato de 
P.S.P. 01/10/2015 hasta 31/12/2015 $2,700,000 Terminado 

P-203 MORELA HERNANDEZ Ingeniera Ambiental  
Contrato de 
P.S.P. 01/10/2015 hasta 31/12/2015 $2,100,000 Terminado 

P-204 ERIKA CONTRERAS  Citohistologa  
Contrato de 
P.S.P. 01/10/2015 hasta 31/12/2015 $3,600,000 Terminado 

P-205 MARGARITA SERPA Asistente adminsitrativo  
Contrato de 
P.S.P. 01/10/2015 hasta 31/12/2015 $2,166,000 Terminado 

P-206 SERGIO GALVIS 
Soporte Tecnico de Apoyo a los 
sistema de informacion  

Contrato de 
P.S.P. 01/10/2015 hasta 31/12/2015 $7,266,000 Terminado 

P-207 AMPARO FERNANDEZ Auxiliar de citologia  
Contrato de 
P.S.P. 01/10/2015 hasta 31/12/2015 $2,166,000 Terminado 

P-208 KATHERINE PUSHAINA Apoyo gestion equipo extramural 
Contrato de 
P.S.P. 01/10/2015 hasta 31/12/2015 $3,600,000 Terminado 

P-209 KATLEEN CONTRERAS FERNANDEZ Auxiliar administrativo 
Contrato de 
P.S.P. 01/10/2015 hasta 31/12/2015 $1,131,132 Terminado 

P-210 TAYRITH PEREZ IBARRA  Auditora Externa  
Contrato de 
P.S.P. 01/10/2015 hasta 31/12/2015 $6,000,000 Terminado 

P-211             

P-212 MARIELA BOLIVAR Auxiliar de enfermeria  
Contrato de 
P.S.P. 14/10/2015 hasta 30/11/2015 $1,380,000 Terminado 



 

 

P-213 ANA POLO CIPRIAN Auxiliar servicio generales  
Contrato de 
P.S.P. 26/10/2015 hasta 17/11/2015 $ 550,735  Terminado 

P-214 SABRINA TORRES control interno  
Contrato de 
P.S.P. 01/11/2015 hasta 31/12/2015 $3,000,000 Terminado 

P-215 JOHANA MEDINA Auxiliar de enfermeria  
Contrato de 
P.S.P. 01/12/2015 hasta 31/12/2015 $ 900,000  Terminado 

P-216 DARWIN PINTO Medico de Morbilidad  
Contrato de 
P.S.P. 01/12/2015 hasta 31/12/2015 $2,812,500 Terminado 
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PROCESOS CONTRACTUALES: 
 

 Relación y estado de los procesos de contratación 
 

 Información actualizada de los procesos de contratación. 
 
 

GESTION CONTRACTUAL: 
 

 Número y valor de los contratos terminados y en ejecución. 
 

 Información actualizada de los contratos. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                      IMPACTOS DE LA GESTION. 

 

 
CAMBIOS EN EL SECTOR O EN LA POBLACION BENEFICIARIA: 

 

 A partir de las evaluaciones realizadas, informar sobre los cambios 
concretos que ha tenido la población o la ciudadanía en el sector o en el 
territorio. 

 
 Información sobre la mejora de la condición de bienestar general de 

los ciudadanos. 
 
 

POBLACION USUARIA CONTRATADA PARA ATENDER EN EL AÑO 2015 
 

INICIAL: 14627 
FINAL: 17013 

 
 
 



 

 

 
 ACCIONES DE MEJORAMIENTO DE LA ENTIDAD. 
 

 

PLANES DE MEJORA: 
 

 Información sobre las acciones y elaboración de planes de mejoramiento a 
partir de los múltiples requerimientos: informes de organismos de control, 
PQRS, jornadas de rendición de cuentas.   
 

 Planes de mejoramiento de las entidades. No existen requerimiento 
por parte de las entidades de vigilancia y control del estado en 
cuanto hallazgo administrativo, fiscal o asistencial que nos obliguen a 
implementar planes de mejoras. 
La IPSI SUMUYWAJAT en busca de una mejora continua a sus 
procesos hace auditoría interna y propone sus respetivos planes de 
mejora. 
 
 
 

El PROGRAMA DE AUDITORIA PARA EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD 
 
 Según El Decreto 1011 de 2006   lo define  como “el mecanismo sistemático y 
continuo de evaluación y mejoramiento de la calidad observada, respecto de la 
calidad   esperada de la atención de salud” que reciben los usuarios; y en el Anexo 
Técnico No. 2  de la Resolución 1043 de 2006 establece que el Programa de 
Auditoria para el  mejoramiento de la Calidad de la Atención en Salud, PAMEC “es 
la forma a través de la cual la institución implementará el componente de Auditoria 
para el  Mejoramiento de la Calidad.” 
 
OBJETIVO 
Mejorar la Calidad de la Atención en Salud ofrecida a los usuarios   de la IPSI 
SUMUYWAJAT a través de mecanismos sistemáticos y continuos de evaluación, 
seguimiento y mejora con el fin de lograr estándares superiores de calidad 
concordantes con acreditación y por encima de los mínimos de habilitación para 
alcanzar la excelencia en la prestación de los servicios de  atención en salud 
centrados en el usuario. 
 
OBJETIVOS ESPECÍFICOS 
 

1. Identificar los posibles problemas de calidad y fortalezas de la Institución. 
2. Seleccionar los procesos críticos que están influyendo en la calidad en la 

prestación de servicios y que requieren intervención a corto plazo. 
3. Priorizar los procesos que impactan directamente la calidad del servicio al 

usuario. 
 



 

 

 
4. Definir la calidad esperada que permita alcanzar estándares superiores de 

calidad para los procesos seleccionados, estableciendo la meta. 
5. Identificar la calidad observada, verificando en qué nivel de cumplimiento de 

la meta se encuentra la Institución. 
6. Elaborar e implementar un plan de mejoramiento que permita lograr la 

calidad esperada en la Institución (disminución de la brecha entre calidad 
observada y calidad esperada). 

7. Comunicar el plan trazado y los avances logrados a todos los 
colaboradores de la Institución, del esfuerzo que se desarrolla, del 
compromiso de la gerencia  con el proceso y reconocer públicamente los 
aportes de cada área y funcionario. 

8. Establecer estrategias de mejoramiento continuo que permita a  la  
institución alcanzar estándares superiores de calidad concordantes con 
acreditación y superiores a habilitación. 

9. Generar servicios de alta calidad a nuestros usuarios mediante el uso 
eficiente de nuestros recursos. 

10. Promover el desarrollo de una cultura de calidad en la institución, 
generando un aprendizaje institucional. 

11. Generar satisfacción en nuestros clientes internos y externos 
 
 
 
A través de la ruta crítica y cada uno de sus componente   se pretende llagar a la  
mejoría de la calidad de la atención a   los usuarios del servicio 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 

SEGUIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL PROGRAMA DE AUDITORIA PARA MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD 
 

 
 

N° PROCESOS QUIEN PARA QUE  
OPORTUNIDAD  

DE  
MEJORAMIENTO 

COMO                                                    
( actividad) 

CUANDO                      
(FECHA) 

DONDE RESPONSABLE 

PROCESOS 
NUEVOS                     

A                 
DOCUMENTAR  

PRIORIZACION 

 
 

1 
 

CITAS                                 
DE                              

MORBILIDAD  

AUXILIAR                         
DE                            

CITAS 
AUDITOR MEDICO 

MEJORAR                        
LA                     

SATISFACCION  

OPORTUNIDAD      A 3 
DIAS LA CONSULTA  DE 

MEDICOS  Y 
ODONTOLOGOS 

AUMENTANDO   
LAS HORAS DE 

MEDICOS  Y 
ODONTOLOGOS   

NOVIEMBRE -
2015 

CONSULTA 
EXTERNA  

GERENTE       
CORDINADORA  
ASISTENCIAL 

NO 2 

 
2 CITAS       DE 

CONTROL  DE 
EMBARAZO                   

AUXILIAR                         
DE                            

CITAS 
AUDITOR MEDICO 

MEJORAR                        
LA                     

SATISFACCION  

OPORTUNIDAD     A 3  
DIAS  AUMENTA EL 

RIESGO POR 
DESERCION  Y/O 

CONTROL INCOMPETO  

REORGANIZAR Y/O   
AUMENTANDO   
LAS HORAS DE 
MEDICO DEL 
PROGRAMA  

NOVIEMBRE -
2015 

CONSULTA          
P Y P 

GERENTE       
CORDINADORA  
ASISTENCIAL 

NO 1 

 
3 CITAS       DE 

CRECIMIENTO Y 
DESARROLLO 

NUTRICION                       

AUXILIAR                         
DE                            

CITAS 
AUDITOR MEDICO 

MEJORAR                        
LA                     

SATISFACCION  

OPORTUNIDAD                       
A 5   DIAS     

REORGANIZAR Y/O   
AUMENTANDO   
LAS HORAS DE 
MEDICO DEL 
PROGRAMA  

NOVIEMBRE -
2015 

CONSULTA          
P Y P 

GERENTE       
CORDINADORA  
ASISTENCIAL 

NO 2 

 
 

4 
HISTORIAS 

SISTEMATIZADAS 

INGENIERO DE   
SISTEMAS 

AUDITOR MEDICO 

AGILIZAR LA 
ATENCION 

LENTITUD DEL 
PROGRAMA HICLISIST 
( registros 
asistenciales)  
DESAPARECEN 
NOMBRES DE VARIOS 
PACIENTES  DEL RIPS 

MANTENIMIENTO     
DEL PROGRAMA                   

Y/O      ASESORIAS   
CONTINUAS 

NOVIEMBRE -
2015 

 PROGRAMA 
HICLISYST 

INGENIERO         DE            
SISTEMAS  

NO 1 

 
 

5 
       ASIGNACION    

CITAS      

AUXILIAR                         
DE                            

CITAS 
AUDITOR MEDICO 

MEJORAR                        
LA                     

SATISFACCION  

HACINAMIENTO  AL  
SOLICITAR CITA  

MEJORAR EL 
ESPACIO 
DOTACION DE 
SILLAS  

NOVIEMBRE -
2015 

ASIGNACION            
DE CITAS 

GERENTE       NO 2 

 
6 CITAS            

ASIGNACION  

AUXILIAR                         
DE                            

CITAS 
AUDITOR MEDICO 

MEJORAR                        
LA                     

SATISFACCION  

NO HAY PRIVACIDAD 
EN LA ATENCION  

ADECUAR EL 
ESPACIO DE 
ATENCION  

NOVIEMBRE -
2015 

ASIGNACION            
DE CITAS 

GERENTE       NO 2 



 

 

 

 
 
 
 

 
 

N° 
PROCESOS QUIEN PARA  QUE 

OPORTUNIDAD 
DE 

MEJORAMIENTO 
COMO FECHA 

 
 

DONDE 
RESPONSABLE 

PROCESOS  
NUEVOS  

PRIORIZACION  

 
 

7 
CITAS            

ASIGNACION 
CITAS            

ASIGNACION 

MEJORAR EL 
RENDIMIENTO  

LABORAL  
MINIMIZAR 
DAÑOS    DE 

SALUD 
OCUPACIONAL 

AUSENCIA DE SILLA 
ERGONOMICA 

DOTACION DE 
SILLA 

ERGONOMICA 

NOVIEMBRE -
2015 

 
 

DOTACION DE 
SILLA 

ERGONOMICA 
 

GERENTE NO 2 

 
8 REGISTRO DE 

FORMULAS  
REGENTE DE 

FARMACIA 
AGILIZAR LA 

ATENCION 

 NO REGISTRAN 
ALGUNAS FORMULAS 

EN EL SISTEMA  

MANTENIMIENTO     
DEL PROGRAMA                   

Y/O      ASESORIAS   
CONTINUAS 

NOVIEMBRE -
2015 

LENTITUD DEL 
PROGRAMA 
HICLISYST   

INGENIERO                
DE                     

SISTEMAS  
NO 2 

 
 
 

9 
REGISTRO EN BASE 

DE DATOS  EN 
FARMACIA 

REGENTE DE 
FARMACIA 

AGILIZAR LA 
ATENCION 

SOLO IMPRIME EN LAS 
FORMULAS POSOLOGA 
Y CANTIDAD   FALTA 

NOMBRE E 
IDENTIFICACION  EN EL 

CONSULTORIO N°1 

MANTENIMIENTO     
DEL PROGRAMA                   

Y/O      ASESORIAS   
CONTINUAS 

NOVIEMBRE -
2015 

LENTITUD DEL 
PROGRAMA 
HICLISYST   INGENIERO                

DE                     
SISTEMAS  

NO 2 

 
 

10 

ENTREGA DE 
MEDICAMENTOS 

REGENTE DE 
FARMACIA 

MEJORAR LA 
SATISFACCION 

AL USUARIO 

ENTREGA 
INCOMPLETAS DE 
MEDICAMENTOS  

PEDIDOS Y 
SUMINISTROS 
OPORTUNOS  AL 
USUARIO 

NOVIEMBRE -

2015 
FARMACIA GERENTE 

REGENTE DE 
FARMACIA  NO 1 

 
 

11 ENTREGA DE 
MEDICAMENTOS 

REGENTE DE 
FARMACIA 

MEJORAR LA 
SATISFACCION 

AL USUARIO 

 
ZONA DE 

DISPENSACION DE 
MEDICAMENTO  CON 

INCLEMENCIA DEL SOL 

DOTAR DE CARPA   
PARA BRINDAR 
ZOMBRA EN LA 

ENTREGA DE 
MEDICAMENTOS 

NOVIEMBRE -

2015 
FARMACIA GERENTE  NO 2 

 
 

12 

VERIFICAR    DATOS    
REGENTE DE 

FARMACIA  
IDENTIFICAR 

USUARIOS  

 
NO SE LOGRA 

VERIFICAR DATOS DE 
USUARIOS EN EL 

SISTEMA  EN ALGUNAS 
OCACIONES 

MANTENIMIENTO     
DEL PROGRAMA                   

Y/O      ASESORIAS   
CONTINUAS 

NOVIEMBRE -

2015 

FARMACIA 

 
INGENIERO DE 

SISTEMAS 
REGENTE DE 

FARMACIA NO 3 



 

 

 

 
 

 
 

N° PROCESOS QUIEN PARA QUE 
OPORTUNIDAD 

DE 
MEJORAMIENTO 

 
 
 

COMO 
FECHA DONDE RESPONSABLE  

PROCESOS 
NUEVOS A 

DOCUMENTAR 
PRIORIZACION 

 
 

18 
RESIDUOS   

SANITARIOS  
ALMACENISTA 

BRINDAR 
ATENCION    

SEGURA Y CON 
CALIDAD 

NO HAY DOTACION DE  
BOLSAS PARA 

RESIDUOS  

DOTACION 
OPORTUNAS DE 

BOLSAS PARA 
RESIDUOS  

NOVIEMBRE 

2015 
ODONTOLOGIA GERENTE NO 2 

 
19 HISTORIAS 

CLINICAS  
ODONTOLOGOS  

BRINDAR 
ATENCION    

SEGURA Y CON 
CALIDAD 

NO APARECEN 
HISTORIAS CLINICAS 

YA GUARDADAS 

MANTENIMIENTO     
DEL PROGRAMA                   

Y/O      ASESORIAS   
CONTINUAS 

NOVIEMBRE 

2015 ODONTOLOGIA 
 
 

 
INGENIERO DE 

SISTEMAS 
 

NO 
 

 

2 

 
20 

MEDICION DE 
RADIACION  

ODONTOLOGOS  
MINIMIZAR EL 

RIESGO 
PROFESIONAL 

MANTENIMIENTO 
DEL  DOSIMETRO 

INSTALACION 
RECOMENDADA 

SEGÚN LOS 
ESTANDARES DE 
HABILITACION 

NOVIEMBRE 

2015 
ODONTOLOGIA GERENTE   NO 

 
 

2 

 
 

21 
RX    

ODONTOLOGICO 
ODONTOLOGOS  

BRINDAR 
ATENCION    

SEGURA Y CON 
CALIDAD 

RIESGO DE MALA 
REVELACION  DE 

PLACAS DE                
RAYOS X 

MANTENIMIENTO  
ILUMINACION EN 
EL REVELADO DE   

NOVIEMBRE 

2015 
ODONTOLOGIA  GERENTE  NO 

 
 

2  

 
 
 
 
 

22 
ASISTENCIAL CONSULTA     MEDICA  

 
 

CUMPLIR CON 
LA CALIDAD DE 
LA ATENCION  

NO HAY 
CUMPLIMIENTO EN EL 
TIEMPO DE  
ATENCION AL 
PACIENTE   HORARIO 
DE ENTRADA Y 
SALIDA REGISTROS 
ASISTENCIALES  

CUMPLIR CON    
HORARIOS  

LABORALES 
TIEMPO   DE 

ATENCION   AL 
PACIENTE 

REGISTROS DE 
HISTORIA , 

DOCUMEMTOS  O 
REGISTROS 

ASISTENCIALES  Y 
MANUALES DE 

ATENCION  

 

NOVIEMBRE 

2015 
MEDICOS  

PROFESIONALAPOYO 
ASISTENCIAL  

APOYO 
ASISTENCIAL   

NO 
 
 
 
 
 
 

 2 

 
 

23 

LABORATORIO BACTERIOLOGA  

MEJORAR  Y 
PROTEGER 

DESEMPEÑO 
LABORAL 

PROCESO DE TINCION 
BK OFRECE RIESGO 
LABORAL                                               
-  ENCENDIDO  DE 
EQUIPOS  OFRECE  
RIESGO 
ERGONOMICOS                                 
-   

MEJORAR   
ESPACIO FISICO       

MEJORAR   
HUBICACION DE 

EQUIPOS       

NOVIEMBRE 

2015 

LABORATORIO  GERENTE  N0  2  



 

 

 
LA PRIORIZACIÓN SE REALIZÓ CON LOS SIGUIENTES CRITERIOS: 

  

 

- LA MEDICIÓN DEL DESEMPEÑO SE REALIZA A TRAVEZ DE INDICADORES 
- EL APRENDIZAJE    ORGANIZACIONAL     SE REALIZA A TRAVÉS  DE LA 

OPERATIVIVIDAD O EL DESARROLLO DE   LOS DIFERENTES  COMITES     DE LA 
IPS 

-  
 
 

 

 
 
 

 
 

N° PROCESOS QUIEN PARA QUE 
OPORTUNIDAD 

DE 
MEJORAMIENTO 

COMO                          
(actividad) 

FECHA DONDE RESPONSABLE 
PROCESOS 
NUEVOS A 

DOCUMENTAR 
PRIORIZACION 

 
 

25 
GESTION INTEGRAL 

DE RESIDUOS  
INGENIERA  
AMBIENTAL 

 MEJORAR LA 
CALIDAD 

ASISTENCIA 

 DETERIORO DE  
AIGUNAS CANECAS   
VERDES  

 REEMPLAZO  
DE CANECAS  DE 

RESIDUOS 
SOLIDOS  

 Nov   2015 
EN   ATENCION 

AL SUSARIO   
GERENTE   NO   2 

 
26 CALIDAD AUDITOR 

ASESORAR   LOS        
PROCESOS  DE 

ATENCION  

DETERIORO DE LA 
CALIDAD DE 
ATENCION  

ACOMPAÑAR 
LOS PROCESOS  

NOV  2015 AUDITORIA AUDITOR   MEDICO NO 
 

 2 

 
 

27 
CALIDAD 

 
 

AUDITOR  

CUMPLIR CON 
LA 

NORMATIVIDAD   
ANALISIS DE LA 
OPERATIVIDAD 
DE PROCESOS  

 
ORGANIZAR COMITES 

Y OPERATIVIZAR 
COMITES  

INSTITUCIONALES 

 
REALIZAR 

CRONOGRAMA Y 
CUMPLIMIENTO 

DEL MISMO 

NOV   2015 EN LA IPSI 
APOYO 

ASISTENCIAL 

 
 

NO  

 
 

 2 

 
 

28 CALIDAD 

 
 

AUDITOR 

 
MEJORAR LA 
CALIDAD DE 
ATENCION  

 
SEGUIMIENTO AL  
PROGRAMA DE 
AUDITORIA   

CONTINUIDAD 
EN LA   
APLICACIÓN 
DEL PAMEC 

 
NOV 2015  EL 

LOSPROCESOS 
ASISTENCIALES  

AUDITOR MEDICO 
APOYO 

ASISTENCIAL 

 
NO 

 
 

 2 



 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


